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PRESENTACION

I os pueblos indigenas del norte amazénico pacefio hemos definidos una agenda de desa-
rrollo enddgeno, a partir del cumplimiento de los siguientes cinco hitos principales:

1) Fortalecimiento de las organizaciones desde el nivel local hasta el nivel internacio-
nal, pasando por el departamental y nacional.

2) Consolidacién legal de sus territorios mediante el cumplimiento de procesos de sa-
neamiento y titulacién.

3) Planificacién y ejecucién de una gestién territorial integral, eficiente y sustentable
de los territorios mediante la construccién de planes de vida.

4) Mejoramiento de sus condiciones de vida a través del desarrollo de alternativas pro-
ductivas relacionadas al manejo sostenible de sus recursos naturales, buscando equi-
dad en el acceso a los mismos y en la distribucién de los beneficios generados.

5) Avance en la consolidacién de las autonomias indigenas a partir del fortalecimiento
institucional (desarrollo organizativo y construccién normativa) y la gestién terri-
torial.

En este contexto de trabajo, la Central de Pueblos Indigenas de La Paz (CPILAP), como
instancia orginica departamental responsable de representar y defender los intereses de los
pueblos indigenas amazdnicos del departamento, tiene como objetivo central desarrollar ac-
ciones de cardcter estratégico para cumplir eficiente y oportunamente con sus funciones y
competencias. Es por ello que, en el marco de un proceso participativo y con la legitimidad
que sélo las decisiones auténomas de nuestras instancias orgdnicas nos confieren, hemos
construido y aprobado el presente Plan Estratégico Institucional para el periodo 2008-2012,
que nos permitird priorizar los temas de intervencién en funcién de la agenda de desarrollo
de los pueblos y evaluar nuestro desempeifio en el ejercicio de nuestra gestién dirigencial,
respondiendo a la confianza brindada por nuestros pueblos.

Tengo la satisfaccién de poner en conocimiento y consideracién de todos ustedes el docu-
mento que resume nuestro Plan Estratégico Institucional (PEI) para el periodo 2008-2012.

José Lorenzo Ortiz Torrez

PRESIDENTE CPILAP






| 0s PUEBLOS INDIGENAS DEL
NORTE AMAZONICO DE
A Paz

Desde siempre los pueblos indigenas hemos habitado la regién que hoy se conoce como el
norte del departamento de La Paz, las crénicas y primeros registros documentados asi lo de-
muestran, nuestros pueblos tenfan dreas de pesca, caza y recoleccién de productos del bosque
y la sabana; practicibamos la agricultura (yuca, camote, mani, ajies, frijoles, maiz); y éramos
habiles artesanos en la confeccién de tejidos, cerdmicas y adornos de plumeria. Poseiamos
organizacién social y estibamos gobernados por autoridades propias. Manteniamos contac-
to y comercializibamos nuestros productos con otros grupos culturales de origen quechua
y aymara, a través de Songo, Camata, Mojos, Apolo, Pelechuco y Caravaya, y también con
pueblos de la llanura amazdénica que se encontraban mds alejados, utilizando el rio Beni como
principal via de comunicacién.

Nuestra historia registra momentos de cambios profundos en la vida de nuestros pueblos,
que se dieron principalmente por la presencia de los incas en la regidn, el establecimiento
de los pueblos misionales y la colonizacién, asi como por los auges econémicos que tuvieron
lugar en los siglos XIX y XX: produccién de la quina y la goma, desarrollo agropecuario, ex-
plotacién de la madera y el oro, que generaron transformaciones sociales y modificaciones en
nuestros sistemas productivos y de uso del espacio. Hitos principales de este proceso histérico
han sido:

* Contactos culturales y comerciales con los sefiorios de la puna desde la época de
Tiwanacu, principalmente con el sefiorio Kallawaya, cuyo territorio llegaba hasta la
zona de Yungas.

* Entre el siglo XV y principios del siglo XVI, los territorios de los Aguachiles, Lecos,
Takanas, Uchupiamonas, Isiamas, Saparunas, Toromonas y otros grupos étnicos,
tueron parte del proceso de expansién incaica a la que éstos opusieron una fuerte
resistencia. Los incas establecieron poblaciones en las partes altas de la vertiente
oriental andina y fortalecieron los vinculos culturales y comerciales con los pueblos
de la montafia.

* A partir del siglo XVI, durante la época colonial espafiola, se promovieron varias
expediciones militares a la regién en busca del oro de “El Dorado” o “Paititi” y
con fines de evangelizacién. En 1680 los franciscanos fundaron las misiones de
Apolobamba (Mojos, Pata, Santa Cruz del Valle Ameno, Apolo, Atén, San José
de Uchupiamonas, Tumupasa e Ixiamas), mediante la reduccién de poblaciones
indigenas y la introduccién de nuevos conceptos religiosos, productivos y de
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organizacién social. En el siglo XVIII se fundaron las misiones de Mapiri, Guanay,
Cavinas, Pacaguara, Mosetenes y Covendo. A principios del siglo XIX, coincidiendo
con la Guerra de la Independencia, las misiones se secularizaron.

A finales del siglo XIX comenzé el auge de la quina o cascarilla, dando inicio a una
cultura extractivista no sostenible de recursos naturales que, de alguna forma, se ha
mantenido hasta hoy. En 1860, se produjo el auge de la goma que generé impactos
que afectaron principalmente a las comunidades indigenas, debido al trifico de mano
de obra indigena, al sistema de habilito o endeudamiento permanente y al abandono
de pueblos. Un nimero importante de familias takanas, esse ejjas y de otros pueblos
se vieron separadas de sus comunidades y forzadas a trabajar casi gratuitamente
en los gomales ubicados en las proximidades del rio Madre de Dios. Asimismo,
el Estado hizo entrega de grandes extensiones de tierra a los nuevos inmigrantes,
incluso a empresas privadas extranjeras, en calidad de dotaciones o concesiones.

Entre 1917 y 1964, se desarrollaron las haciendas agropecuarias (dedicadas a la
produccién de coca, cafia de azticar y ganado), que se ubicaron alo largo de los caminos
y en las proximidades de los pueblos. Paralelamente a esta actividad, se incrementé la
importancia de la produccién aurifera, principalmente en Tipuani, Mapiri y Guanay.
La migracién a estos centros mineros, afecté también a las comunidades takanas,
mosetenes y lecas, ya que un grupo importante de familias se desplazaron a estas
zonas. Esta época se caracterizé por la disolucién de las identidades étnicas y por el
inicio de la colonizacién permanente de grupos de pobladores de las tierras altas.

LaRevoluciénde 1952 diolugaralacolonizacién del oriente boliviano por poblaciones
del altiplano y los valles. La revolucién agraria, emprendida en 1953, a través del
Servicio Nacional de Reforma Agraria, no reconocié los derechos territoriales de
los pueblos indigenas que habitaban los bosques tropicales, denominados “tribus
selvicolas”y considerados némadas. El territorio de los mosetenes fue declarado en
1958 como zona de colonizacién “Alto Beni”; posteriormente, similares acciones
se promovieron en zonas ocupadas tradicionalmente por los lecos de Larecaja

(Guanay).

Entre 1964 y 1985 se produjo un nuevo auge econémico basado en la caza y
comercializacién de pieles de animales silvestres (lagartos, felinos, londras, jaguares),
generando un fuerte impacto en sus poblaciones. Esta actividad fue promovida por
comerciantes del lugar aprovechando la mano de obra indigena para la caceria y
mediante el mecanismo del “habilito” (endeudamientos o adelantos de capital a
cuenta de recursos naturales), aplicado anteriormente durante el auge de la goma.

En la década de los setenta se plantearon politicas estatales para el desarrollo del
norte amazoénico pacefio, definidas en el programa denominado la “Marcha al Norte”,
ligado al desarrollo de megaproyectos: el ingenio azucarero de San Buenaventura, la
represa del Bala y la exploracién-explotacién de hidrocarburos, sin considerar a los
pueblos indigenas y sin realizar un andlisis adecuado de su viabilidad y sostenibilidad.



Aunque el programa no llegé a implementarse por falta de recursos financieros, las
acciones de CORDEPAZ dieron lugar a impactos sociales y ambientales por la
apertura de caminos de penetracién, la colonizacién de campesinos del altiplano
y valles, principalmente en la regién de Yucumo, San Buenaventura e Ixiamas, y
la extraccién intensiva de recursos forestales por empresas madereras, produciendo
efectos negativos en los territorios indigenas.

* Reciénapartir delos afios noventa,y como resultado de las reivindicaciones indigenas,
lideradas por la CIDOB, y la “Marcha Indigena por el Territorio y la Dignidad”,
se inicié un proceso de reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas,
logrando que nuestras demandas sociales y territoriales sean incorporadas en la
legislacion vigente. El establecimiento de Tierras Comunitarias de Origen (TCO)
y la aplicacién de politicas de conservacién del patrimonio natural, a través de la
creacién de dreas protegidas, han permitido avanzar de manera significativa en la
construccién de una visién de desarrollo con identidad propia, en el fortalecimiento
de nuestras organizaciones y capacidades de gestién territorial indigena y en la
recuperacion de nuestras tradiciones y préicticas culturales.

Los procesos histéricos que se dieron en el norte de La Paz modificaron de manera signi-
ficativa el espacio cultural de los pueblos indigenas, influyendo en nuestra cosmovisién, desa-
rrollo socioeconémico y relacién con el medio natural, aunque se mantuvieron vivas tradicio-
nes que permitieron conservar la identidad cultural de nuestros pueblos. Entre los principales
hechos histéricos que originaron estos cambios, se pueden mencionar los siguientes:

» Establecimiento de mitimaes y guarniciones por los incas para el control de la
frontera, aprovechamiento de recursos naturales (mineria del oro, productos del
bosque), difusién del quechua como lengua general, prestaciones de servicios al
imperio cuzquefio e intercambios materiales y simbdlicos.

*  Creacién de pueblos misionales en base a la reduccién de grupos culturales de la
montafia, la evangelizacién y el proceso de sincretismo religioso y cultural, la difusién
de la lengua castellana y la introduccién de técnicas y recursos agropecuarios que
transformaron sustantivamente los sistemas de produccién y uso del espacio.

* Disolucién paulatina de la identidad y diversidad cultural, pérdida de valores,
conocimientos y practicas religiosas, organizativas, normativas y de manejo de

recursos naturales, asi como de las lenguas nativas.

* Desplazamiento de poblaciones indigenas por efecto de enfermedades y auges
econémicos, dando lugar al abandono de pueblos y a la disminucién demografica.

*  Desconocimiento de los derechos territoriales, sociales y econémicos de los pueblos
indigenas por parte del Estado y de otros actores sociales.
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*  Pago forzoso de tributos al Estado en determinados momentos histéricos, sin una
retribucién de beneficios a los pueblos indigenas.

 Trifico de la mano de obra indigena, mediante el sistema de “habilito” como forma
de endeudamiento y dependencia del patrén, esclavitud y pongueaje por empresas y
haciendas, sin control del Estado.

*  Colonizacién como resultado de las politicas de integracién nacional, de distribucién
poblacional y de creacién de polos de desarrollo, afectando los sistemas culturales de
las comunidades indigenas.

*  Deterioro de ecosistemas e impacto en las poblaciones de animales y plantas por el
uso insostenible de los recursos naturales.

A pesar de los problemas que enfrentamos histéricamente por la falta de reconocimiento
y respeto a nuestros derechos, nos hemos caracterizado por ser pueblos con capacidad de
dialogar y construir nuevas visiones de desarrollo, fortaleciendo nuestra cultura y generando
oportunidades que permitan “vivir bien” a las comunidades. En diferentes momentos hemos
contribuido a defender los intereses de Bolivia y de los pueblos indigenas en particular:

* Participacién delideres indigenas en la Guerra de la Independencia y en otras guerras
internacionales, a la cabeza de héroes como Bruno Racua o Santos Pariamo.

* Participacién en la “Marcha Indigena por el Territorio y la Dignidad”, en agosto
de 1990, que unié a diferentes pueblos indigenas del Beni, Santa Cruz y del norte
de La Paz, dando lugar al movimiento indigena, y que permitié el reconocimiento
de nuestra existencia ante la sociedad boliviana y de nuestros derechos sociales y
territoriales por parte del Estado.

* Reconocimiento de derechos indigenas en diferentes normas legales, en la Ley 1257
(1991) que ratifica el Convenio 169 de la OIT, en las reformas a la Constitucién
Politica del Estado (1994 y 2004), en la Ley de Participacién Popular (1994),
en la Ley Forestal (1996), en la Ley INRA (1996) y en la Ley de Reconduccién
Comunitaria de la Ley INRA (2007).

 Ratificacién del reconocimiento de nuestros derechos como pueblos indigenas por

las Naciones Unidas (2007).

*  Participacion activa en el proceso de la Asamblea Constituyente, cuya demanda se
originé en los pueblos indigenas de tierras bajas, para la inclusién de los derechos
indigenas, logrando que la promulgacién de la Nueva Constitucién Politica del
Estado (2009) considere articulos que reconocen los derechos politicos, juridicos,
culturales, territoriales y sociales de los pueblos indigenas. La nueva CPE se orienta
a la autonomia de los territorios indigena originario campesino.
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* Reorganizacién social a través del establecimiento de sistemas organizativos propios
y de la articulacién de las organizaciones de los pueblos del norte de La Paz entre si
y con otras organizaciones indigenas a nivel regional, nacional e internacional.

*  Proceso de recuperacién de nuestras tierras, a partir de la Reforma Agraria de
1953, inicialmente con la compra de pequefias partes de nuestros territorios, a nivel
comunal o individual, y posteriormente con la demanda, saneamiento y titulacién de
tierras comunitarias de origen.

* Aportes a la gestién territorial indigena, desarrollando instrumentos de
planificacién espacial y estratégica, normas de uso de recursos naturales, iniciativas
de aprovechamiento de recursos naturales y mecanismos para el financiamiento de
actividades econémicas basadas en la conservacién ambiental.

* Aportes ala conservacién de la biodiversidad, planteando propuestas de cogestién de
dreas protegidas, participando en la gestién y en la proteccién de las dreas protegidas
y estableciendo dreas de conservacién en nuestros territorios.

PROCESO DE DESARROLLO CON IDENTIDAD

Hemos recorrido un largo camino para alcanzar objetivos importantes, avanzando de ma-
nera significativa en nuestro propio desarrollo, con identidad y respeto a las decisiones de
nuestros pueblos, a su cultura y tradiciones, y en el marco del cumplimiento de las leyes del
pais. En este caminar hemos dado y estamos dando pasos fundamentales.

Un primer paso ha sido el fortalecimiento organizativo, primero a nivel local y luego a
nivel regional, para después poder articularnos a nivel nacional e internacional, desarrollando
estructuras de organizacién social y mecanismos de coordinacién, asi como instancias orga-
nicas y legitimas de toma de decisiones (ver gréfico) para abordar los temas de interés de los
pueblos indigenas.

A nivel local:

*  Consejo Regional T simane Mosetene (CRTM) de Pilén Lajas, 1991.

*  Consejo Indigena del Pueblo Takana (CIPTA), 1992.

*  Organizacién Indigena del Pueblo Mosetene (OPIM), 1994.

* Central Indigena del Pueblo Leco Aguachile de Apolo (CIPLA), 1997.

*  Pueblo Indigena Leco y Comunidades Originarias de Larecaja (PILCOL), 1998.

*  Organizacién del Pueblo Indigena Quechua Tacana de San José de Uchupiamonas
(OPIQT-SJU), 2002.

* Comunidad Agroecoldgica Originaria Mosetene de Palos Blancos.

* Comunidad Esse Ejja de Eyiyoquibo.
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A nivel regional:

* Central de Pueblos Indigenas de La Paz (CPILAP), creada en 1997,y que integra

a las organizaciones arriba mencionadas.
A nivel nacional:

* Confederacién de Pueblos Indigenas de Bolivia (CIDOB), creada en 1982,y que

representa a 34 pueblos indigenas y cuenta con 11 organizaciones regionales.
A nivel internacional:

*  Coordinadora de Organizaciones Indigenas de la Cuenca Amazénica (COICA),

que aglutina a los pueblos indigenas de 9 paises amazénicos de Sudamérica.

Un segundo paso ha sido la consolidacién de nuestros territorios indigenas, en el marco
de las normas legales, como una forma de reconstitucién y recuperacién de nuestros terri-
torios tradicionales. Este proceso atn no ha concluido y, a pesar del tiempo transcurrido
desde la promulgacién de la Ley INRA en 1996, quedan todavia pendientes de titulacién
territorios que han sido demandados o que se encuentran en proceso de saneamiento. Esto
se debe, en parte, a las dificultades que se han presentado por la oposicién de grupos sociales
a la titulacién de tierras comunitarias de origen y al cumplimiento de las normas agrarias. La
situacién actual del saneamiento y titulacién de los territorios indigenas del norte de La Paz,
es la siguiente:

+ Takana I: 389.304 ha tituladas y 16.361 ha pendientes de compensacion.

*  Mosetene: 98.540 ha tituladas y 4033 ha pendientes de compensacién.

* San José de Uchupiamonas: 218.485 ha tituladas.

* Pilén Lajas (pueblos indigenas Mosetene y T “simane): 396.264 ha tituladas.

*  Lecos de Apolo: 238.136 ha tituladas y 412.242 ha pendientes de saneamiento.

* Lecos de Larecaja: 86.682 ha tituladas y 93.250 ha pendientes de saneamiento.

+ Takana II: 342.930 ha demandadas y con Resolucién Determinativa e
Inmovilizacién.

Un tercer paso ha sido construir un desarrollo con identidad, lo que ha implicado trabajar
en la planificacién espacial del uso del territorio para lograr un manejo apropiado, equili-
brado y sostenible de los recursos naturales, para el bien de todos sus habitantes. Si bien
este proceso estd ain en marcha, se han logrado avances significativos en la elaboracién de
Planes de Gestion Territorial Integral Indigena (PGTI) o Planes de Vida, que comprenden
un diagndstico integral, el ordenamiento territorial (macrozonificaciéon, microzonificacion,
plan de ordenameinto predial), el plan de desarrollo (marco estratégico, marco programatico,
marco operativo anual y proyectos especificos) y el plan institucional (desarrollo organizativo
y normativo, tanto institucional como de acceso y uso de los recursos naturales). En este pro-
ceso participaron y concertaron las comunidades para asegurar su adecuado cumplimiento.
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MAPA 2. TIERRAS COMUNITARIAS DE ORIGEN DEMANDADAS
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MAPA 3. TIERRAS COMUNITARIAS DE ORIGEN TITULADAS
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El disefio y ejecucién de Planes de Vida o Planes de Gestién Territorial Integral Indigena
(PGTT), se encuentran en el siguiente estado de desarrollo:

* Plan de Manejo y Plan de Vida de la Reserva de la Bidsfera y Territorio Indigena

Pilén Lajas: Concluido, aprobado y en implementacién.

* Estrategia de Desarrollo Sostenible de la TCO Takana I: Elaborado y aprobado en

2002, concluyendo su ejecucién y en proceso de actualizacién.

* Plan de Gestién Territorial Indigena del Territorio Indigena Mosetén: Concluido,
aprobado y en implementacién

* Plan de Vida del Territorio Indigena Lecos de Apolo: En su fase final de elaboracién

y en proceso de aprobacién por las comunidades.

* Plan de Vida del Territorio Indigena Lecos de Larecaja: En su fase final de

elaboracién y en proceso de aprobacién por las comunidades.

* Plan de Gestién Territorial Indigena del Territorio Indigena San José de
Uchupiamonas: En proceso de elaboracién.

Es importante mencionar que en los casos de superposicién de los territorios indigenas
con el Parque Nacional Area Natural de Manejo Integrado Madidi, se ha realizado un tra-
bajo de integracién de los planes de gestién territorial con el plan de manejo del 4rea, con
participacién de las organizaciones y comunidades, buscando que su compatibilidad legal
permitiera asimismo la compatibilidad de la gestién de Madidi con la gestién de las tierras
comunitarias de origen vinculadas. De igual forma se ha procedido con la compatibilizacién
del 4mbito de ordenamiento territorial de los planes de vida con los planes municipales de
ordenamiento territorial de los municipios que cuentan con este instrumento.

Un cuarto paso ha sido la promocién de alternativas productivas sostenibles, en el marco
de los planes de gestién territorial indigena. Estas actividades han significado un gran es-
fuerzo a pesar de que son adn incipientes e insuficientes, ya que son pocas las iniciativas que
cuentan con mds de 5 afios de experiencia. El objetivo es asegurar una vida digna a nuestras
comunidades. Entre las principales actividades productivas que se estin actualmente ejecu-
tando en los territorios indigenas, se encuentran:

* Manejo sostenible de recursos forestales maderables y no maderables.
* Manejo de fauna y monitoreo de la caceria y pesca.

*  Aprovechamiento sostenible del lagarto.

*  Manejo experimental de peces ornamentales.

*  Produccién de miel de abejas nativas.

*  Produccién de jatata.

* Turismo comunitario de calidad.
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e Produccidn artesanal.
e Ganaderia sostenible.

Un quinto paso en proceso son las autonomias indigenas, en el marco de los dispuesto en
la Constitucién Politica del Estado de 2009, que en su articulo 289° define la autonomia in-
digena originaria campesina como el autogobierno y el ejercicio de la libre determinacién de
las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos, cuya poblacién comparte territorio,
cultura, historia, lenguas y organizacién o instituciones juridicas, politicas, sociales y econé-
micas propias. El articulo 290° determina que la conformacién de la autonomia indigena
originario campesina se basa en los territorios ancestrales, actualmente habitados por esos
pueblos y naciones, y en la voluntad de su poblacién, expresada en consulta, de acuerdo a la
Constitucién y la ley.

Por otra parte, el articulo 30 especifica los derechos de las naciones y pueblos indigenas
originarios campesino:

* La identidad cultural, creencias religiosas, espiritualidades, practicas, costumbres y
cosmovisiones.

* La titulacién colectiva de tierras y territorios y la proteccién de los lugares
sagrados.

* El ejercicio de sus sistemas politicos, juridicos y econémicos acorde a su
cosmovision.

* La propiedad intelectual colectiva de saberes, ciencias y conocimientos y a su
valoracién, uso, promocién y desarrollo.

* La educacién intracultural, intercultural y plurilingiie en todo el sistema educativo.

* El acceso a un sistema de salud universal y gratuita que respete su cosmovisién y
pricticas tradicionales.

* La creacién y administracién de sistemas, medios y redes de comunicacién propios.

*  Quesusinstituciones sean parte de la estructura general del Estado y ala participacién
en los érganos e instituciones del Estado.

*  Vivir en un medio ambiente sano, con manejo y aprovechamiento adecuado de los
ecosistemas.

* La consulta mediante procedimientos apropiados, y en particular a través de
sus instituciones, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles. En este marco, se respetard y garantizard el derecho a
la consulta previa obligatoria, realizada por el Estado, de buena fe y concertada,
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respecto a la explotacién de los recursos naturales no renovables en el territorio que
habitan.

La participacién en los beneficios de la explotacién de los recursos naturales en sus
territorios.

La gestién territorial indigena auténoma y al uso y aprovechamiento exclusivo de los
recursos naturales renovables existentes en su territorio sin perjuicio de los derechos
legitimamente adquiridos por terceros.






CENTRAL DE PUEBLOS INDIGENAS
DE LA Paz (CPILAP)

La Central de Pueblos Indigenas de La Paz (CPILAP), creada en Tumupasa el 29 de sep-
tiembre de 1997, es una organizacién indigena a nivel regional que representa a los pueblos
indigenas del norte amazénico del departamento de La Paz: Takana, Leco, Mosetene, Esse
Ejja y T simane, estos dos ultimos pueblos fueron incorporados durante la Gran Asamblea
del 21-22 de diciembre de 2007. CPILAP forma parte de la Confederacién de Pueblos
Indigenas de Bolivia (CIDOB) vy, a través de esta organizacién, de la Coordinadora de Or-

ganizaciones Indigenas de la Cuenca Amazénica (COICA), organizacién que aglutina a los

pueblos indigenas de 9 paises amazénicos de Sudamérica.

Estructura y dependencia de la Central de Pueblos Indigenas de La Paz
(CPILAP)

CONFEDERACION DE PUEBLOS INDIGENAS DE BoLIviA
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CPILAP esta conformada por el Consejo Indigena del Pueblo Takana (CIPTA), la Cen-
tral Indigena del Pueblo Leco de Apolo (CIPLA), el Pueblo Indigena Leco y Comunida-
des Originarias de Larecaja (PILCOL) y la Organizacién del Pueblo Indigena Mosetene
(OPIM). A partir de la Gran Asamblea del 21-22 de diciembre de 2007, se incorporaron
las organizaciones del Pueblo Indigena Quechua Tacana de San José de Uchupiamonas, del
Consejo Regional T simane Mosetene (CRTM), de la Comunidad Originaria Agroeco-
légica Mosetene de Palos Blancos (COAPB) y de la comunidad del pueblo Esse Ejja de
Eyiyoquibo. CPILAP busca integrar en el futuro al pueblo Araona, que habitan en el norte
del departamento.

El objetivo principal de CPILAP es fortalecer a las organizaciones de los pueblos y co-
munidades takanas, lecos, mosetenes, esse ejjas y t’simanes y lograr el pleno ejercicio de sus
derechos, en el marco de su propia cultura. Asimismo es importante para CPILAP reforzar
las relaciones entre los pueblos indigenas del norte de La Paz, con la Confederacién de Pue-
blos Indigenas de Bolivia (CIDOB) y con otras organizaciones sociales.

Niveles de decision orginica de CPILAP

REPRESENTANTES DE:
CIPTA

PILCOL

CIPLA

OPIM

CRTM

SJU

EYIYOQUIBO

PALOS BLANCOS - COAPB

PRESIDENTE

VICEPRESIDENTE

SECRETARIOS:
Tierra 'y Territorio, Recursos
Naturales y Medio Ambiente,
Economiay Produccion, Salud,
Educacion y Cultura, Género
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APORTES DE CPILAP A LA CONSTRUCCION DE UNA VISION DE
DESARROLLO PARA LA AMAZONIA BOLIVIANA

Consideramos que la construccién de una visién de desarrollo e identidad para la Amazo-
nia de nuestro pais, debe considerar los siguientes aspectos:

* Respeto a los derechos de los pueblos indigenas como primeros habitantes de la
regién y principales defensores del territorio y sus recursos naturales, evitando su
desaparicién, desintegracién, pérdida de valores culturales y explotacién de lamano de
obra indigena (como sucedi6 con las haciendas, empresas, minas y colonizacién).

* Respeto al patrimonio cultural de los pueblos indigenas del norte de La Paz,
revalorizando y recuperando lenguas, tradiciones, historia, como testimonio vivo de
las culturas que se desarrollaron en la Amazonia.

*  Necesidad de garantizar la supervivencia de los pueblos indigenas y su desarrollo con
identidad, manteniendo sus formas de vida tradicionales, preservando sus territorios
y asegurando un acceso y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y los
beneficios derivados de éstos.

* Necesidad de consolidar procesos de desarrollo bajo planificacién territorial,
en base a las potencialidades locales y macro-regionales e involucrando a los
habitantes de la region (sus conocimientos, necesidades de desarrollo, experiencias
y desafios de gestion) en el disefio de politicas y planes de desarrollo, para evitar
la imposicién de proyectos que en el pasado generaron impactos ambientales y
culturales (auges extractivos, establecimiento de haciendas, colonizacién, complejos
agroindustriales).

* Respeto a la naturaleza y vocacién de uso del territorio, determinando los niveles y
capacidades de extraccién y reposicién, garantizando una gestién territorial integral
y sostenible y evitando auges extractivos temporales que han terminado con recursos
naturales y que han producido unos pocos ricos y muchos pobres (quina, goma,
pieles, madera, oro, etc.).

*  Promocién de un desarrollo acorde a la realidad de la zona, donde las personas
puedan vivir bien, realizando un manejo sostenible de los recursos naturales y
ejecutando acciones que beneficien al conjunto de la poblacién y no sélo a algunos
privilegiados.

*  Promocién de un desarrollo que fortalezca a los pueblos rescatando sus valores e
identidades propias, su forma de organizacién, su visién de desarrollo, su concepcién
del entorno, orientindolo a la construccién de una identidad comun del habitante
amazdnico.
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ALGUNAS CONSIDERACIONES Y RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
SOBRE TEMAS DE INTERES PARA EL DESARROLLO DE LA AMAZONiA

Tierray territorio

Consideramos que es de vital importancia garantizar la consolidacién de la tierra-terri-
torio a favor de los pueblos indigenas, en cantidad y calidad suficientes, para asegurarles un
desarrollo arménico y sostenible, en base a sus propios valores y pricticas, identidad, visién y
concepcién del espacio y prioridades.

Asimismo, es necesario realizar la debida consulta ante cualquier programa que tienda a
distribuir tierras, sobre todo si estos procesos de asentamientos pueden afectar nuestros terri-
torios y nuestra forma de vida.

Forestal

Consideramos que el uso forestal sostenible, maderable y no maderable (por ejemplo la
castafia), es la principal vocacién de la amazonia, por lo que toda politica de desarrollo debe-
ria partir por respetar, garantizar y aprovechar sosteniblemente estos recursos, en beneficio
prioritario de las poblaciones locales.

En este marco, se deberd evitar, por encima de todo, la deforestacién o el cambio del uso
mayor de los suelos forestales por otras actividades productivas, que generen impactos am-
bientales y dafios a los bosques y sabanas naturales, que tiendan a la monoproduccién y a la
dependencia de insumos, que atenten contra la seguridad alimentaria y den lugar al enrique-
cimiento de unos pocos en detrimento de la mayoria.

De la misma forma, es importante promover programas de aprovechamiento de los ser-
vicios ambientales que brindan los bosques (carbono, agua, paisaje, etc.), a partir de su con-
servacién y de su utilizacién sostenible, como un servicio de la amazonia a la humanidad que
debe ser debidamente compensado.

Ganaderia

Consideramos que la produccién ganadera debe respetar el bosque y realizarse inicamen-
te en dreas de pastura natural (pampas) y no mediante el desmonte y habilitacién de dreas de
pastizales en desmedro de la cobertura boscosa.

Hidrocarburos

Consideramos que toda actividad hidrocarburifera (exploracién, explotacién, transporte,
industrializacién y comercializacién) en la Amazonia debe realizarse en el marco de una
evaluacién ambiental estratégica, que considere el debido respeto a las poblaciones indigenas
en el derecho a una consulta previa y adecuadamente informada, sobre todo considerando
aquellos aspectos que puedan afectar sus territorios, cultura, organizacién, economia, salud
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y desarrollo. Se debe asegurar el respecto estricto al medio ambiente, la biodiversidad y las
dreas protegidas, tomando en cuenta la fragilidad de los ecosistemas amazénicos y la vocacién
forestal y turistica de la regién.

Asimismo, en caso de realizarse alguna actividad hidrocarburifera, deberd garantizarse
la participacién directa de las comunidades en los beneficios generados y en la prevencién,
mitigacién, restauracién, indeminizacién o compensacién de impactos ambientales, sociales,
culturales y econémicos que genere esta actividad.

Mineria

Considerando la estrecha relacién de los pueblos indigenas con los rios de la regién, con-
sideramos imprescindible que todas las actividades mineras que se realizan en la regién o
que, efectudndose en otras regiones, tienen impactos ambientales negativos directos sobre la
regién amazdnica, deban evitar por todos los medios la contaminacién de los peces, las aguas
y suelos y cualquier otro impacto ambiental que repercuta negativamente sobre la salud y la
economia de la poblacién.

Asimismo, debe buscarse apoyo técnico a la actividad minera sostenible y ambientalmente
adecuada, principalmente a favor de las poblaciones locales, con tecnologias limpias y proce-
sos socialmente justos.

Caminos

Todo proyecto caminero debe responder a una planificacion integral, a las necesidades
reales de vinculacién y debe realizarse en el marco de proyectos que contemplen todas las
mitigaciones ambientales necesarias, la factibilidad econémica, la viabilidad técnica, asi como
el debido respeto y consolidacién de los territorios de los pueblos indigenas y de las reas
protegidas. Es imperioso evitar la construccién de caminos que tengan como tnico objetivo
el acceso a dreas con gran riqueza de recursos naturales para facilitar su depredacién a favor de
unos cuantos, o que sélo estén destinados a promover asentamientos ilegales e insostenibles
con fines netamente prebendales.

Turismo

Consideramos que el turismo es otra de las principales vocaciones de la Amazonia por lo
que es necesaria su promocién y desarrollo, mediante politicas, normas e inversiones especifi-
cas, privilegiando la participacién local y el desarrollo de proyectos comunitarios de turismo,
en los cuales los pueblos indigenas seamos protagonistas y no simples atractivos del paisaje.

Por otra parte, es necesario promover el ordenamiento del turismo actual, para evitar que
un mal manejo de esta actividades pueda producir impactos negativos en el ambiente, dete-
rioro de los atractivos turisticos y pérdida de nuevos mercados y oportunidades econémicas
ligadas al turismo.
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Complejos agroindustriales y productivos

Consideramos que todo proyecto de desarrollo productivo agropecuario debe realizarse
respetando la vocacién de la Amazonia, en el marco de una planificacién integral, seria y
consensuada y no de simple demagogia, evitando que el mismo pueda atentar los bosques y
promover la deforestacién, el monocultivo y el enriquecimiento de unos cuantos o la preben-
da politica.

Recursos hidricos y energia

La Amazonia es vital para la preservacién de los ciclos del agua, por lo que la proteccién de
todas las cabeceras de cuencas y los recursos hidricos de la regién son un tema prioritario.

Es necesario asimismo desarrollar programas para la generacién energética acordes a la
escala, realidad y requerimientos locales, evitando proyectos sobredimensionados e inviables
o cuyos impactos ambientales, culturales y sociales sean mayores a los beneficios econémicos
que generen, tanto a nivel local como nacional. Ademds, es necesario garantizar la soberania
nacional evitando proyectos ajenos a nuestro pais que tengan repercusiones negativas sobre
el nuestro.

Educacion

Es fundamental la implementacién de programas educativos a todo nivel, adecuados a la
realidad amazénica, a las caracteristicas culturales, sociales e identidad propia de los pueblos
que la habitan, y a las actividades productivas que sean compatibles con su vocacién y poten-
cial.

Salud

Se requiere implementar programas especificos de reduccién o eliminacién de las princi-
pales enfermedades endémicas de la regién amazénica y que causan dafios permanentes a su
poblacién y a su economia.

Areas protegidas
Consideramos que la funcién ambiental, social, econédmica y cultural de las dreas protegi-
das es vital para el desarrollo de la Amazonia, por lo que su conservacién debe ser prioritaria,

en el marco de una gestién compartida entre el Estado y los actores sociales con derechos
territoriales preconstituidos sobre las mismas.
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CONSTRUCCION DEL PLAN ESTRATEGICO
DEL CPILAP

ANTECEDENTES

En 2001 se elabor6 el primer plan estratégico institucional de CPILAP para la gestién
2002-2006, con el apoyo del Servicio Aleman de Cooperaciéon Técnica y Social (DED).
Una vez concluido este periodo de trabajo, se consideré importante elaborar un nuevo plan
que se adecuara a los desafios y necesidades de fortalecimiento de la organizacién, y que se
constituyera en un instrumento orientador de las actividades de los dirigentes de CPILAP,
rescatando los aspectos esenciales del anterior y adecudndolos al nuevo contexto en el cual el

CPILAP se encuentra trabajando.

Con este fin, en la reunién de la Comisién Departamental de CPILAP, realizada entre el
30 y 31 de agosto de 2007, que conté con la presencia del conjunto de los pueblos afiliados
a la organizacion, se tomé la decisién de extender el periodo de gestién del directorio (que
debia culminar con sus funciones en septiembre del 2007) hasta el mes de diciembre de 2007,
con el objetivo de elaborar un nuevo plan estratégico institucional para el periodo 2008-2012,
con el apoyo de WCS en los aspectos técnicos y operativos.

A fin de facilitar la formulacién colectiva del plan, se disefié una metodologia de trabajo,
mediante la realizacién de talleres ampliamente participativos en cada pueblo, que permitié
involucrar en el proceso a los 4 pueblos indigenas asociados en ese momento a CPILAP:
Takana, Mosetene, Leco de Apolo y Leco de Larecaja, y a la comunidad de San José de
Uchupiamonas que se incorporé formalmente a la organizacién durante la Asamblea de

CPILAP, en diciembre de 2007.

Un primer borrador del Plan Estratégico Institucional fue presentado en la reunién con-
sultiva departamental, que se llevé a cabo entre el 13 y 14 de noviembre de 2007, en la ciudad
de La Paz, y que fue revisado, ajustado y complementado con el aporte de todos los partici-
pantes representantes de las comunidades.

El documento final del plan, aprobado en la IV Gran Asamblea del CPILAP (en diciem-
bre de 2007), sintetiza y consolida la informacién recabada en los 5 talleres realizados con los
pueblos afiliados a la organizacién, en la reunién consultiva departamental y en el trabajo de
revisién y ajuste permanente entre el Directorio del CPILAP y el equipo técnico de apoyo.
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POR QUE UN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de trabajo necesario para el desarrollo
de CPILAP porque orienta sus acciones, fortalece a la organizacién en el proceso, contribuye
a una gestién mds ordenada y posibilita la evaluacién de resultados para medirlos y valorarlos.
Asimismo, nos permite como pueblos conducirnos adecuadamente de una situacién actual a
una situacién deseada en el futuro.

Consideramos que el plan debe ser estratégico para permitirnos identificar nuestras prio-
ridades de accién en el mediano y largo plazo y, al mismo tiempo, orientar las acciones de la
organizacién, concentrindonos en los aspectos prioritarios y dando énfasis a los temas rele-
vantes y que tienen mayor impacto en nuestro desempefio, a fin de no caer en el desorden, la
improvisacién o en la mera rutina de trabajo.

El plan es institucional porque se concentra en el fortalecimiento del rol institucional de
CPILAP, superando sus limitaciones y aprovechando sus potencialidades. Permite, ademas,
clarificar los roles y funciones institucionales, tanto al interior de la organizacién como en su
relacionamiento con otras organizaciones e instituciones, para que la gestién de los dirigentes
sea mds ordenada, eficiente y transparente.

Cronograma para la elaboracién del plan estratégico institucional

A partir del mandato dado a la dirigencia del CPILAP de iniciar el proceso de elabora-
cién del PEI en la Comisién Departamental del 30 y 31 de Agosto de 2007, se cumpli6 el

siguiente cronograma de actividades:

Fecha Evento Lugar Participantes Resultados alcanzados
Comision Departamental Delegados de todos los Mandato de inicio del proceso de elabo-
S DD del CPILAP R pueblos afiliados a CPILAP. | racion del PEI hasta diciembre.
) . ) Directorio de CPILAP y Cronograma de trabajo y metodologia
3y 10 de septiembre Trabajo en gabinete La Paz equipo técnico de apoyo. de elaboracion del PEI definidos.
Representantes de las co-
; Taller de Elaboracion del munidades, directorios de Insumos de PILCOL para el PEI del
14y 15 deseptiembre | pe) 46 cpy AP EUENEY PILCOL y CPILAP y equipo | CPILAP.
técnico.
Representantes de las
. Taller de Elaboracién del . comunidades, directorios de | Insumos de OPIM para el PEI de
17y 18 de septiembre | pe, o cpj AP Simay OPIMy de CPILAP y equipo | CPILAP.
técnico.
Representantes de las
. Taller de Elaboracién del comunidades, directorios de | Insumos de CIPLA para el PEI de
19y 20 de septiembre | pr, o cpy pp U CIPLAY CPILAP y equipo | CPILAP.
técnico.
Representantes de las
Taller de elaboraci6n del comunidades, directorios de | Insumos de CIPTA para el PEI del
10y 11 de octubre PEI de CPILAP Rurrenabaque CIPTAy de CPILAP y equipo | CPILAP.
técnico.
Miembros de la comunidad,
14 gl ailine Taller de Elaboracion del San José de Uchupia- | directorios de San José de Insumos de San José de Uchupiamonas
PEI de CPILAP monas Uchupiamonas y CPILAP y para el PEIl del CPILAP
equipo técnico.
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Fecha Evento Lugar Participantes Resultados alcanzados
Consolidacion de la informacion obteni-
da en los pueblos.

Definicién de temas de trabajo para
15 de octubre y 12 de ) ) Directorio de CPILAP y el PEL.
noviembre Trabajo en gabinete La Paz equipo técnico. Sistematizacion de la informacion en
funcion a los temas de trabajo.
Obtencion de insumos para la definicion
de la mision y vision.
» . ) Revision, ajuste y complementacion del
13y 14 de noviembre Eiiﬁgrlﬁ:l ggrgtgl’(ll_\prepar La Paz Egﬁgzﬂgﬁgz I(?;gglel_lil\gs primer borrador del PEI: misién, visién
P : y matrices de planificacion por temas.
Revision y realizacién de ajustes y
) ) . . complementaciones al documento, y
;;o'cg?n%(;zlembre al20de Trabajo en gabinete La Paz Péléﬁ?;gno CPILAPy equipo redaccion de la version final para ser
' presentada en la IV Gran Asamblea del
CPILAP.
IV Gran Asamblea anﬂ;%z(:c;TeégﬁE; giurgg,l[g? Revision y aprobacién del PEI por
21y 22 de diciembre Departamental de Pueblos | La Paz rio en pleno equipo’ o CPILAP para su publicacién y puesta
Indigenas de La Paz e invitados especiales. en vigencia.

Metodologia de elaboracion del plan

Para elaborar el Plan Estratégico Institucional de CPILAP partimos de las siguientes
premisas:

*  CPILAP es nuestra organizacién regional, por lo que su funcionamiento dependerd
de nuestro apoyo y compromiso y también de nuestro control y fiscalizacién.

* El Plan Estratégico Institucional es un instrumento orientador de la gestion
dirigencial, por ello su construccién debe ser colectiva, es decir, todos los pueblos
deberemos aportar a su elaboracién y velar por su cumplimiento, ya que este plan
se constituye en un mandato que nosotros le damos a la dirigencia para su buen
desempefio.

Realizacion de talleres a nivel de cada uno de los pueblos afiliados a

CPILAP

En todo el proceso de elaboracién del Plan Estratégico Institucional, se siguié una meto-
dologia sencilla que permitiera una participacién amplia y efectiva. En el caso de los talleres
a nivel de cada pueblo se siguieron los siguientes pasos metodoldgicos:

6) Revision de la misién del CPILAP. Con el objetivo de promover una amplia dis-
cusién sobre la razén de ser de CPILAP y obtener insumos de la organizacion para
definir o ratificar la misién plasmada en los estatutos, se partié del planteamiento
de la pregunta: ;qué es para nosotros el CPILAP?, y entre todos los participantes,
en forma oral y con amplia discusién, se fueron dando sugerencias y opiniones. El
equipo técnico cumplié con la labor de rescatarlas para el ajuste de la definicién de
la misién.
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7)

8)

9)

Identificacién y priorizacién de los temas de trabajo. En base a las respuestas de
los participantes al taller acerca de la pregunta: sen qué temas especificos deberia
CPILAP priorizar o concentrar su trabajo en el nivel regional?, se elaboré entre
todos una lista de temas concretos, analizindolos y priorizindolos, lo que permitié
seleccionar los de mayor relevancia, desde el punto de vista de cada pueblo, para que
CPILAP concentre sus esfuerzos de trabajo.

Identificacién y andlisis de los principales problemas y sus posibles soluciones. Lue-
go de identificar y priorizar los temas de trabajo de CPILAP, los participantes se
dividieron en grupos para analizar por temas los principales problemas y sus posibles
soluciones, permitiendo asi la definicién de los lineamientos de accién del plan.

Llenado de la matriz de planificacién. Posteriormente, los participantes procedie-
ron al llenado de la matriz de planificacién para los préximos 5 afios (2008-2012),
considerando cada uno de los temas identificados.

10) Presentacién y discusién de resultados. Concluido el llenado de la matriz, cada gru-

po presentd los resultados de su trabajo y en plenaria éstos fueron analizados y com-
plementados (ver en cuadros al final de este documento).

11) Proyeccién de la vision del plan para los préximos 5 afios. Con la finalidad de pro-

yectar a CPILAP en los préximos 5 afios y de construir de manera conjunta una
visién de futuro, los participantes respondieron a la pregunta: con lo que hemos pla-
nificado, ¢cémo creemos que estard o cémo veremos al CPILAP de aqui a 5 afios?

12) Evaluacién del taller. Calificando de 1 (bajo) a 5 (alto), el taller fue evaluado en

tres temas: 1) ¢cudnto aprendimos en el taller?, 2) scudnto aportamos en el taller? y
3) sc6mo nos sentimos en el taller?, con estas respuestas se concluyé el trabajo del
mismo.

Primer trabajo de gabinete del Directorio de CPILAP
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Concluidos los talleres en cada pueblo, se dio inicio al primer periodo de trabajo de gabi-
nete del directorio de CPILAP, que conté con el apoyo de un equipo técnico, y que estuvo
dirigido a cumplir las siguientes tareas:

1)

2)

Sistematizacién de la informacién relevada en cada taller con los pueblos. A través
de un formato homogéneo y uniforme, se sistematizé la informacién obtenida en los
talleres para facilitar el andlisis, comparar los resultados y contar con insumos para
la elaboracién de la misién y vision de CPILAP y de las matrices de planificacion
por tema.

Identificacién de los temas comunes entre pueblos y definicién de los temas cen-
trales de trabajo de CPILAP. Varios de los temas trabajados en los talleres de los

pueblos fueron similares entre si, lo que permitié identificar temas de interés comun



que podian constituirse en las dreas temdticas del plan estratégico institucional de

CPILAP. El resultado de este esfuerzo fue el siguiente:

PILCOL*

CIPLA*

CIPTA*

SJu*

Propuesta de temas
de trabajo para CPI-
LAP**

Coordinar con la
CIDOB (7)
Lograr la articulacion de
Coordinar las actividades nuestros territorios con 5 :
con los pueblos y el los municipios, prefec- glm%gll‘ﬁgé?gNi?_l‘(lg;CA
gobierno (8) turas y pueblos (8)
Apoyar a la nueva
Constitucién Politica del
Estado (10)
ferr(;lToorY:sr ﬁléfsepne;g (az')"s Difundir a nivel nacional FORTALEGIMIENTO
Consolidar un?nmueble los reclamos de los ORGANIZACIONAL (17)
propio para CPILAP (9) pueblos originarios (9)
Dar seguimiento al sanea-
miento de tierras hasta su Resolver los conflictos de
titulacion (1) tierra (2) Tierray Consolidar los territo- Tierray TIERRAY
Buscar alternativas parala | Consolidar los territorios | territorio (1) rios y su titulacion (1) territorio (1) TERRITORIO (51)
compensacion de tierras indigenas y TCO (5)
(7)
Promover Promover proyectos .
L . L ) Generar oportuni-
Canalizar financiamiento (5) | Apoyar las actividades proyectos de productivos y el desa- P ‘ )
Promover proyectos productivas (7) desarrollo rrollo de ggd;ri)szgg%rg';as’ E?(?n’?l?z'\g;A ¥ PRODUC
productivos (12) productivo (5) Infraestructura (5) gestion integra (2)
Aprovechar
Controlar la explotacion sosteniblemente
del petréleo (1) los recursos Recursos
n":l‘t’lmfe’:;;)s" de recursos | o nirolar fa actividad naturales (3) naturales (3) RECURSOS NATURALES
Hidrocarburos (11) minera (3) Promover la Servicios ambien- [ Y MEDIO AMBIENTE (37)
Promover la proteccion proteccion del tales (5)
del medio ambiente (6) medio ambiente
4)
Capacitar al personal y
Promover la cultura, los lograr su profesionaliza-
usos y costumbres (3) i cion (2) . )
Rescatar la lengua Plrwover la educaclop y Pgomoygr la Desarrollar la educacion Fprmar Ildelres CULTURA Y EDUCACION
nativa (4) e l|Jl|graz__go in aensefian- | e uca_ctlon,y ) intercultural y Jovenes_,derli as ’ (62)
Formar técnicos especiali- za bilingie (4) capacitacion (2) bilinglie (3) comunidades (4)
zados (6) Canalizar becas para
estudiantes (4)
Salud para los
Salud (6) pueblos (6) SALUD (6)
Promover la formacion de ,
la mujer y su liderazgo (10) GENERO (3)

* El nimero entre paréntesis, al final de los temas en las columnas de los pueblos, indica el orden de priorizacién dado por
cada pueblo a los temas trabajados.

**El ndmero entre paréntesis en la columna de los temas consolidados para el CPILAP, indica la cantidad acumulada de
votos, que permite tener una referencia del nivel de prioridad otorgado a cada tema.

3) Consolidacién de matrices por cada tema definido. Sobre la base de las matrices
trabajadas en los talleres de planificacién de cada pueblo, y en funcién a la tabla
anterior, se consolidaron matrices de cada uno de los 8 temas identificados para es-

tructurar el PEI de CPILAP:

*  Vinculacién politica e institucional
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* Fortalecimiento organizacional

+ Tierray territorio

*  Economia y produccién

* Recursos naturales y medio ambiente
* Cultura y educacién

*  Salud

*  Género

Estas matrices consolidadas se constituyeron en el primer borrador del PEI y fueron la

base de trabajo de la reunién de la Consultiva Departamental.

Revision de la propuesta del plan estratégico institucional en la reunion de
la Consultiva Departamental (13 y 14 de noviembre de 2007)

Uno de los puntos incluidos en la agenda de la Consultiva Departamental del CPILAP,

realizada entre el 13 y 14 de noviembre, fue la revisién del primer borrador del Plan Estra-
tégico Institucional de CPILAP para su complementacion, ajuste y correccién. Para ello se

cumplieron las siguientes actividades:
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1

2)

3)

Organizacién de 5 grupos de trabajo, tratando de que en cada uno de los grupos es-
tuvieran representados varios pueblos, para el desarrollo de los siguientes temas:

*  Grupo 1: Misién y visién

*  Grupo 2: Cultura, educacién y salud

*  Grupo 3: Tierra y territorio y género

*  Grupo 4: Recursos naturales y medio ambiente y vinculacién politica
*  Grupo 5: Economia y produccién y fortalecimiento organizacional

El Grupo 1 identificé las ideas comunes entre las propuestas de cada pueblo para
la definicién de la misién y visién, complementando estas ideas con otras surgidas
durante la revisién y la discusién que se realizé en la reunién consultiva. Como pro-
ducto de este trabajo, se formul6 una propuesta de misién y visién para CPILAP.

Los grupos 2, 3, 4 y 5 realizaron las siguientes tareas:

Identificacién de propuestas que se duplicaban en las matrices, recomendando
reunirlas en un sélo tema.

Identificacién de propuestas que no correspondian a un PEI, recomendando su
eliminacién.

Identificacién de propuestas que no estaban bien ubicadas en un determinado tema
y que tenian que ser introducidas en otro, recomendando su reubicacién.



* Identificacién de propuestas que requerian ajustes en su formulacién o redaccién,
recomendando su modificacién y rectificacién.

* Identificacién de propuestas para incluirse en los temas identificados, recomendando
su complementacién.

Segundo trabajo de gabinete del Directorio de CPILAP

El segundo periodo de trabajo del Directorio de CPILAP estuvo dirigido a sistematizar
las recomendaciones de los ajustes, complementaciones y correcciones al plan, surgidas en la
Consultiva Departamental, y a consolidar el documento borrador final del Plan Estratégico
Institucional para su puesta en consideracién en la IV Gran Asamblea Departamental de los

Pueblos Indigenas de La Paz.

Aprobacion del plan estratégico institucional en la IV Gran Asamblea
Departamental de los Pueblos Indigenas de La Paz (20 y 21 de diciembre de
2007)

Enla IV Gran Asamblea Departamental de CPILAP, fue presentada la version final del
plan y aprobada por los representantes de los pueblos. Asimismo, en esta Asamblea se incor-
poraron como parte de CPILAP, ademas de San José de Uchupiamonas, el Consejo Regio-
nal T’simane Mosetene (CRTM), la comunidad Esse Ejja de Eyiyoquibo y la Comunidad
Agroecoldgica Originaria Mosetene de Palos Blancos (COAPB).
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA
CENTRAL DE PUEBLOS INDIGENAS DE LA PaAz

(CPILAP) 2008-2012

Misi6n b CPILAP

Representar a los pueblos indigenas del norte de La Paz que conforman CPILAP,
tanto a nivel departamental y nacional como internacional, velando por sus intereses
y derechos, y coordinando las acciones con sus organizaciones y con la Confederacién

de Pueblos Indigenas de Bolivia (CIDOB).

Promover la cultura de los pueblos indigenas del norte de La Paz a diferentes
niveles y la generacién de capacidades propias de gestién organizacional y territorial,
asegurando la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en la toma de
decisiones y en la implementacién de acciones.

Captar recursos financieros y no financieros para el funcionamiento de CPILAP y
el fortalecimiento de las organizaciones de los pueblos indigenas que lo conforman,
dirigidos al saneamiento y titulacién de sus territorios en el norte de La Paz, a
la elaboracién e implementacién de planes de gestion territorial indigena, a la
ejecucién de proyectos productivos, de educacion, salud y otros, y al desarrollo de
infraestructura y equipamiento para CPILAP y los pueblos.

Vision pe CPILAP

CPILAP afianza sus relaciones interinstitucionales a nivel nacional e internacional; cuen-
ta con capacidades técnicas propias y con recursos financieros estables para la realizacién de
operaciones administrativas y la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de pro-
yectos en diferentes dreas (salud, infraestructura, educacién y produccién); participa en ins-
tancias de decisién politica y de gobierno; y se constituye en un actor clave para la gestién
integral de los territorios de los pueblos indigenas del norte de La Paz y en un referente a
nivel gubernamental y de la sociedad civil en el pais.
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OBjETIVO GENERAL DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE
CPILAP

Proporcionar al CPILAP una herramienta de planificacién estratégica que permita enca-
minar y dirigir la gestién de su directorio durante el periodo 2007-2012, buscando orientar
el accionar de la organizacién y fortaleciendo sus capacidades de gestién y respuesta a las
demandas y expectativas de sus afiliados, en forma ordenada, eficiente y transparente.

TEMAS DE INTERVENCION DE CPILAP

Los temas identificados como prioritarios para el trabajo de CPILAP, en funcién al man-
dato otorgado por los pueblos que lo conforman, son los siguientes:

Vinculacién politica e institucional
Objetivo
Fortalecer la vinculacién politica e institucional del CPILAP, tanto a nivel del movimien-
to indigena como de las instituciones estatales, con el fin de garantizar la presencia indigena
en la toma de decisiones y el respeto de los pueblos desde las instancias de poder.
Temas de trabajo
*  Vinculacién de CPILAP con la CIDOB y otras organizaciones regionales.
* Coordinacién con los gobiernos nacional, departamental y municipal.
* Apoyo a la incorporacién y aplicacién de los derechos indigenas en la nueva
Constitucién Politica del Estado y en las normas legales.
Fortalecimiento organizacional
Objetivo
Fortalecer el funcionamiento de CPILAP como organizacién regional en los dmbitos
social, econémico, politico, institucional y técnico, logrando el posicionamiento de la orga-
nizacién en el contexto nacional, asi como el respeto y valoracién a los pueblos indigenas y a
sus territorios tradicionales.
Temas de trabajo
* Fortalecimiento del funcionamiento de CPILAP como organizacién regional.
* Equipo técnico permanente de apoyo a CPILAP.

* Respeto a los territorios indigenas.
 Difusién a nivel nacional de los reclamos de los pueblos.

36



Tierray territorio
Objetivo

Consolidar la titulacién y tenencia legal de los territorios indigenas de los pueblos del
norte amazoénico de La Paz y apoyar la resolucién de conflictos relacionados con este tema.

Temas de trabajo
* Consolidacién legal de la tierra y territorio de los pueblos (saneamiento y
titulacién).
*  Conflictos relacionados con el tema de tierras.
* Informacién y capacitacién sobre el tema tierra.
Economiay producciéon

Objetivo

Promover y apoyar la gestién integral de los territorios de los pueblos indigenas y el desa-
rrollo de proyectos productivos sostenibles, que permitan vivir bien a las comunidades.

Temas de trabajo

* Financiamiento para la gestién territorial.
* Apoyo técnico para la gestidn territorial y las actividades productivas.
*  Desarrollo de proyectos productivos y de infraestructura a favor de los pueblos.

Recursos naturales y medio ambiente
Objetivo

Promover y participar activamente en la conservacién del medio ambiente y el aprove-
chamiento sostenible de los recursos naturales renovables y no renovables existentes en los
territorios de los pueblos indigenas, a fin de mejorar sus condiciones de vida y de asegurar
beneficios y equidad en el acceso y utilizacién de los recursos.

Temas de trabajo

*  Proteccién del medio ambiente.

* Aprovechamiento sostenible de recursos naturales renovables.
*  Gestién de dreas protegidas.

*  Produccién minera.

*  Exploracién y explotacién de hidrocarburos.
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Cultura y educaciéon
Objetivos

* Rescatar y promover la identidad, cultura y valores propios de los pueblos indigenas
del norte amazénico de La Paz, con énfasis en la recuperacién de su historia y
lenguas nativas.

*  Mejorar las condiciones y capacidades de las organizaciones de CPILAP en temas
educativos, promoviendo la educacién intercultural y bilingtie para contar con lideres
que orienten mejor a sus pueblos.

Temas de trabajo

* Identidad, cultura y valores propios de los pueblos.

* Historia de los pueblos.

* Lenguas nativas de los pueblos.

* Educacién intercultural y bilingtie.

» Capacidades de los pueblos en temas de educacién y liderazgo.
*  Becas para estudiantes.

Salud
Objetivo

Mejorar las condiciones de salud de los pueblos y fortalecer sus capacidades propias para
la prevencién y atencién de la salud integral.

Temas de trabajo

*  Acceso a servicios de salud para los pueblos.
 Capacidades propias de prevencién y atencién primaria en salud.

Género
Objetivo

Favorecer, promover e impulsar la formacién integral de la mujer y su mayor participacién
y liderazgo en la toma de decisién y accién organizacional de los pueblos.

Temas de trabajo

*  Formacién integral de la mujer.
* Participacién y liderazgo de la mujer.
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MATRICES
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA
CENTRAL DE PUEBLOS INDIGENAS DE LA PaAz

(CPILAP) 2008-2012



¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

Falta de comunicacion y
coordinacién con la Cl-
DOB, las convocatorias
llegan a destiempo.

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Comunicacion oportuna
por parte de CPILAP

de las convocatorias
emitidas por la CIDOB.

1. VINCULACION POLITICA E INSTITUCIONAL

iComo lo
lograremos?

Propiciando una
reunion con el direc-
torio de la CIDOB para
analizar el tema.

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Participacion de todo el
directorio de CPILAP.
Recursos econémicos.

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

De manera inmediata.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

iCuél eselrol o
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Estar dispuestos a apo-
yary a participar segtn
la convocatoria.

éCudleselrolo
responsabilidad de
CPILAP?

Concertar la reunion
con la CIDOB.

Falta de apoyo perma-
nente y oportuno de la
CIDOB a CPILAP.

Fortalecimiento de las
relaciones de trabajo
entre CIDOB y CPILAP.

Mediante solicitudes de
apoyo del directorio de
CPILAP a los dirigentes
de la CIDOB, en funcion
a los requerimientos

de las organizaciones

y pueblos a los que
representa.

Elaboracion de solicitu-
des de apoyo a CIDOB.
Comunicacién perma-
nente para el intercam-
bio de informacion y

el seguimientos de las
solicitudes de apoyo.

De manera inmediata y
permanente.

Proponer temas de
trabajo que requieran la
atencion o intervencion
de la GIDOB.

Mantener informada
ala CIDOB del
cumplimiento de ins-
trucciones y medidas
concertadas.

Ser un vehiculo de
difusion de informacion
entre las comunidades,
el CPILAPy la CIDOB.
Apoyar al CPILAP

en la canalizacion de
las demandas de las
comunidades y en

el cumplimiento de
instrucciones.

Desarrollar mecanis-
mos de coordinacion

e informacion con
laCIDOBYy las
organizaciones locales.
Informar y dar segui-
miento al cumplimiiento
de instrucciones.

Insuficiente relaciona-
miento de CPILAP con
otras organizaciones
regionales de base.

Definicion de una
estrategia de relacio-
namiento con otras
organizaciones regiona-
les indigenas y sectores
sociales de base.

Propiciando reuniones
de discusion y andlisis
de temas de interés
coman.

Participacion de todo el
directorio de CPILAP.
Recursos econémicos.

De manera inmediata y
pemanente.

Proveer insumos e
ideas para la discusion
y andlisis.

Apoyar las gestiones
de CPILAP y proveer
informacion a la
organizacion regional y
a las comunidades.

Ser responsable de co-
ordinar los encuentros

y de elaborar la estrate-
gia de relacionamiento.

Dificultades en la
comunicacion entre los
pueblos, entre éstos la
regional y entre la re-
gional con otras regio-
nales, organizaciones
sociales y la CIDOB por
problemas de distancia
y comunicacion.

Falta de coordinacion
organica entre las
organizaciones y el
Gobierno Nacional,
que permita alcanzar
espacios de decision y
apoyo efectivo.

Desarrollo de medios
de comunicacion
propios.

Creacion de canales de
informacion y comuni-
cacion, establecidos y
reconocidos por todos
los pueblos.

Coordinacién formal

de actividades entre el
movimiento indigena a
partir de sus instancias
orgénicas y el Gobierno
Nacional.

Contando con medios
de comunicacion.
Definiendo procedi-
mientos de informacion
y comunicacion.

Solicitando reuniones y
espacios de encuentro
formales y perma-
nentes.

Accediendo a espacios
de poder y negociacion.

Equipamiento.
Recursos econémicos.
Apoyo institucional.

Envio de solicitudes

y establecimiento de
acuerdos.

Elaboracion de una
agenda compartida.
Promoviendo iniciativas
y logrando una mayor
incidencia en el &mbito
politico.

De manera inmediata.

De manera inmediata y
permanente.

Solicitar equipamiento
para comunicacion.
Mejorar la comunica-
cion y el relacionamien-
to entre pueblos.

Solicitar informacién
y proporcionar ideas
para las acciones de
coordinacién con el
Gobierno Nacional.

Gestionar el equipa-
miento, los recursos
econémicos y el apoyo
a las instancias corres-
pondientes.

Brindar y solicitar infor-
macién desde y hacia
las comunidades y la
organizacion regional.

Coordinar las gestiones.
Establecer canales

de comunicacion e
informacion.

Coordinar e informar.
Participar en encuen-
tros con el Gobierno

Nacional.

Falta de un adecuado
conocimiento y
cumplimiento de la
Prefectura de La Pazy
los municipios de sus
competencias respecto
al desarrollo de los
territorios indigenas en
su jurisdiccion.

Definicion de una
agenda de trabajo con
la Prefectura de La Paz
y los municipios sobre
los territorios indigenas
en su jurisdiccion.

Elaborando un mapa de
los territorios indige-
nas, en coordinacion
con el INRA.
Generando espacios
formales de didlogo
para la construccion

de una agenda con la
Prefectura de La Pazy
los municipios.

Mayor claridad de la
informacion sobre las
areas demandas y los
espacios titulados.
Voluntad politica de la
Prefectura de La Paz

y los municipios para
trabajar con los pueblos
indigenas.

De manera inmediata y
permanente.

Presentar propuestas
de trabajo a la Prefec-
tura de La Pazy a los
municipios.

Solicitar informacion
y exigir una mayor
coordinacion.

Apoyar el proceso de
concertacion de una
agenda de trabajo.
Asumir una mayor
responsablidad en el
relacionamiento con los
municipios.

Coordinar con el INRA.
Asumir la responsa-
bilidad principal en la
coordinacion a nivel de
la Prefectura de La Paz.

Proyectos de desarrollo
con potenciales im-
pactos ambientales en
las TCO y los pueblos:
agrocombustibles,
corredor biocednico,
hidrocarburos, represas
hidroelectricas, cami-
nos y otros.

Consulta y consen-
timiento previo e
informado de los pue-
blos sobre proyectos
de infraestructura y
desarrollo que pueden
afectarlos, en base a
un profundo analisis
y reflexion para su
aprobacién.

Rescate de experiencias
de otros pueblos
indigenas en temas
similares.

Concertando entre las
comunidades y pueblos
una decision conjunta y
una posicion clara.

Informacién clara,
oportunay transparente
de los impactos socio-
ambientales reales de
los proyectos de infra-
estructura y desarrollo,
sobre los pueblos.

En la medida en que
los proyectos se
vayan promoviendo y
desarrollando.

Informar a la
organizacion acerca

de los proyectos.
Informar a las institu-
ciones que promueven
los proyectos acerca de
la organizacion.

Estar preparados para
solicitar informacion,
debatir y cuestionar los
proyectos.

Convocar a todas las
comunidades locales.
Informar sobre los
impactos ambientales
que pueden darse y las
repercusiones.
Preparar a las
autoridades locales
para los procesos de
negociacion.

Proveer informacion.
Alertar sobre los
proyectos.

Promover intercambios
con experiencias
similares en otras
regiones.

Apoyar en la prepara-
cion de equipos locales
de negociacion.
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

Falta de conocimiento
e informacion sobre el
nivel de inclusion de las
demandas indigenas en
la nueva Constitucion
Politica del Estado
(CPE).

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Informacion adecuada
sobre la inclusion de
las demandas de los
pueblos en la nueva
Constitucion Politica del
Estado (CPE).

1. VINCULACION POLITICA E INSTITUCIONAL

iComo lo
lograremos?

Generando espacios de
discusion y reflexion
sobre las demandas in-
digenas, su inclusion en
la Constitucion Politica
del Estado (CPE) y sus
repercusiones en los
pueblos

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Reuniones regionales.

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

De manera inmediata.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

Exigir a los dirigentes
que participen en las
reuniones de discusion
sobre la Constitucion
Politica del Estado
(CPE).

iCuél eselrol o
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Exigir a los dirigentes
que participen en las
reuniones de discusion
sobre la Constitucion
Politica del Estado
(CPE).

éCudleselrolo
responsabilidad de
CPILAP?

Dar seguimiento a la
Constitucion Politica
del Estado (CPE).
Informar a las organiza-
ciones de base sobre el
proceso.

Faltan normas que
permitan implementar
la nueva Constitucion
Politica del Estado
(CPE) luego de su con-
clusion y aprobacién.

Proponer normas
especificas que
permitan implementar
las demandas indigenas
incorporadas en le
nueva CPE.
Coordinacion adecuada
entre las autoridades
del Estado y las organi-
zaciones sociales.

Creando espacios de
encuentro.
Organizando mesas de
trabajo.

Reuniones de coordina-
cion y concertacion.
Talleres de informacion
e interpretacion.

De manera inmediata.

Exigir a los dirigentes
que participen en las
reuniones de discusion
sobre la Constitucion
Politica del Estado
(CPE) y las normas que
permitan su implemen-
tacion.

Exigir a los dirigentes
que participen en las
reuniones de discusion
sobre la Constitucion
Politica del Estado
(CPE) y las normas que
permitan suimplemen-
tacion.

Dar seguimiento a la
Constitucion Politica
del Estado (CPE) y a

las normas legales para
su implementacion.
Informar a las organiza-
ciones de base sobre el
proceso.
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

No se cuenta con
infraestructura propia
por falta de recursos
economicos.

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Gestion de recursos
econémicos para la
compra de un inmueble
para CPILAP.

2. FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL

iComo lo
lograremos?

Mediante proyectos y
gestionando recursos a
través de las instancias
estatales y de las ONG
de apoyo.

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Proyecto para la com-
pra de un inmueble.
Suscripcion de
convenios.

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

En el afio 2008.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

Apoyar las gestiones de
CPILAP.

iCuél eselrol o
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Apoyar las gestiones de
CPILAP.

Dar una contraparte
minima.

éCudleselrolo
responsabilidad de
CPILAP?

Viabilizar y consolidar
la gestion de recursos
econdmicos.

No se cuenta con un

Realizacion de gestio-

Mediante gestiones ante

Elaboracion de pro-

Apoyar la gestion de

Limitadas capacidades
administrativas y de
gestion financiera de
CPILAP.

Fortalecimiento de las
capacidades adminitra-
tivas y financieras de
CPILAP.

cinfiable.

Mediante procesos
transparentes y
eficientes de gestion
administrativa y finan-
ciera en CPILAP.

parte de la CIDOB

y organizaciones
gubernamentales e
instituciones socias.

A partir del afio 2008 y
en adelante.

Apoyar a CPILAP en el
fortalecimiento de sus
capacidades adminis-
trativas y financieras.

vehiculo propio que nes para que CPILAP las instancias estatales puestas. En el afio 2008 Apoyar las gestiones de CPILAP Realizar las gestiones
facilite el desplazamien- | cuente con un vehiculo | y otras instituciones de | Presentacion de ’ CPILAP. . necesarias.
to de los dirigentes. propio. apoyo. solicitudes.

Desarrollando un

sistema administrativo Apoyo a CPILAP por Apoyar y dar segui- Desarrollar capacidades

miento a la generacion
de capacidades admi-
nistrativas y financieras
de CPILAP.

administrativas y finan-
cieras, canalizando el
apoyo de instituciones
socias.

La falta de recursos
econémicos dificulta a
los dirigentes movili-
zarse y cumplir con sus
responsabilidades.

Fortalecimiento orga-
nizativo y financiero de
CPILAP.

Proyectos para el forta-
lecimiento de CPILAP.
Aportes econémicos

de las comunidades a
CPILAP (distribucién de
beneficios de proyectos
productivos).

Disefio y ejecucion de
proyectos.
Aprobacion mediante
resoluciones.

De manera inmediata.

Apoyar las gestiones
que se realicen.

Acatar la decision y
cumplir con los aportes.

Apoyar las gestiones de
CPILAP.

Hacer cumplir las
resoluciones.

Recaudar los fondos

y asumir la adminsi-
tracion.

Elaborar proyectos y
gestionarlos.

Recibir los fondos,
administrarlos y enviar
un porcentaje a la
organizacion nacional
(CIDOB).

Insuficiente comuni-
cacion entre CPILAP,
las organizaciones

de los pueblos que la
integran, CIDOBy otras
organizaciones sociales
e instituciones.

Concluir e implementar
la estrategia de comu-
nicacion de CPILAP,
ajustandola en el
proceso de ejecucion.

Estableciendo canales
de comunicacion y
vinculacion formal y
periodica entre CPILAP
y los pueblos que la in-
tegran, la CIDOB y otras
organizaciones sociales
e institucionales.

Conclusion, aprabacion
y ejecucion de la estra-
tegia de comunicacion
de CPILAP.

Conclusién de la
estrategia en 2008. Su
ejecucion serd inmedia-
tay permanente.

Apoyar las gestiones y
procesos de CPILAP.

Apoyar el disefio y eje-
cucion de la estrategia
de comuncacion.

Concluir y aprobar la
estrategia de comuni-
cacion.

Asumir la respon-
sabilidad de su
implementacion y ajuste
permanente.

Dejadez de los dirigen-
tes de CPILAP para el
cumplimiento de los
mandatos recibidos.

No se cuenta con

un equipo técnico
completo, permanente
y exclusivo de apoyo

al CPILAP en aspectos
legales, productivos, de
planificacion y otros.

No se respetan los
territorios indigenas

Aprobaci6n de resolu-
ciones en asamblea que
definan los mandatos
de los dirigentes.

Conformacion de un
equipo técnico estable
de apoyo permanente
a CPILAP para imple-
mentar el Plan Estraté-
gico Institucional (PEI)
y la gestion integral de
la organizacion.

Difusion de los territo-
rios indigenas y de las

Cumpliendo las resolu-
ciones emitidas.
Promoviendo procesos
de delegacion de
funciones de manera
orgénica.

Através de la presen-
tacion de proyectos
ante las organizaciones
gubernamentales y no
gubernamentales.

Mediante la realizacion
de talleres, la difusion
de spots televisivos,

Envio de cartas.
Reuniones de infor-
macion.

Elaboracion de pro-
puestas.

Contacto con institucio-
nes de apoyo.

Canalizando financia-

De manera inmediata
(un mes de plazo).

De manera inmediata y
permanente.

De manera inmediata y

Exigir la aprobacion
y el cumplimiento de
resoluciones sobre
las funciones de los
dirigentes.

Apoyar en la conforma-
cion del equipo técnico.

Socializar la informa-
cion al interior de las

Aprobar las resolu-
ciones y velar por su
cumplimiento.

Apoyar las gestiones de
CPILAP.

Gestionar recursos

Cumplir y acatar las
resoluciones.

Realizar las gestiones
necesarias y la prepara-
cion de proyectos, con
apoyo de la CIDOB.

Coordinar con la
CIDOB, otras organiza-

fortalezca la unién y
gestion dirigencial y el
respeto a los territorios
indigenas.

informacion sobre los
pueblos.

dades e intercambiando
informacion entre
pueblos.

nacion interna y de co-
municacion.  Archivos
de informacion.

(archivo institucional).

ni los valores de los demandas de territorios | cufias radiales y otros miento. permanente. comunidades econdmicos. ciones e instancias de
pueblos. de los pueblos. materiales de comuni- . gobierno.
cacion.
No se cuenta con
. A Planteando una ’ ) Establecer acuerdos
z)ssp?r?;?j?oiedilf;:rlr?ﬂ rﬁn Elaboracilén'y difusion estrategia qe alianza S:g‘;?;'honsi cca%ri]ér:ledms - Diseﬁary ejecutar una con fnedips Qe cpmuni—
cacién, ni con una red de ma'lter]al impreso comumcacmnal. 5 Mejoramiento de las } Apoyar a Iqs dlln’gentes egtrategla comunica- cacion e ms'tlt.ucmne&
de comunicacién que y al.ld'IlOVISua| para'la Brindando Informamqn condiciones de coordi- A partir de 2008 y en dela organizacion. cional, mvolycrando Apoyar |n|0|at|vas.
emision de mensajes e oportuna a las comuni- adelante. Manejar la informacion | a las comunidades. locales de comunica-

Manejar la informacion
(archivo institucional).

cion. Manejar
informacion (archivo
institucional).
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

Falta de Informacién a
las comunidades y ca-
pacitacion de técnicos
indigenas sobre la Ley
INRA.

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Difusion de la Ley INRA
y capacitacion en temas
agrarios.

iComo lo
lograremos?

Realizando talleres de
capacitacion.
Capacitando técnicos
locales para que difun-
dan y capaciten a su vez
ala poblacion.

3. TIERRA'Y TERRITORIO

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Presentacion de
solicitudes.
Canalizacion de finan-
ciamiento.

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

De manera inmediata y
permanente, al menos
trimestralmente.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

Garantizar la parti-
cipacion activa de

los miembros de la
comunidad.

Apoyar la formacion de
lideres jovenes.

iCuél eselrol o
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Canalizar financiamien-
to para los talleres.
Programar las activi-
dades.

Promover la capacita-
cion de lideres jovenes.

éCudleselrolo
responsabilidad de
CPILAP?

Apoyar y coordinar
las actividades con las
instancias pertinentes.
Apoyar la capacitacion
de lideres jovenes.

Accesibilidad a la infor-
macion y documenta-
cion de demandas de
los territorios indigenas
por terceras personas
ajenas a los pueblos.

Inconcluso saneamien-
to de tierras.

Establecimiento de
normas y acuerdos de
responsabilidad con la
informacion.
Informacion continua a
las comunidades.
Conciencia territorial de
la juventud.

Realizacion del
saneamiento de tierras,
previa socializacion de
la Ley INRA.

Mediante el estatuto de
las organizaciones.
Mediante acuerdos for-
males con autoridades
de gobierno (INRA)

Por medio de talleres.

Realizacion de
acciones de control y
seguimiento del flujo de
informacion.

Canalizacion de finan-
ciamiento.

De manera permanente.

De manera inmediata y
permanente.

Generar conciencia en
la organizacion.

Asumir el compro-
miso de participar
activamente en el
saneamiento.

Hacer cumplir las
normas y estatutos.

Canalizar financia-
miento.

Tomar conocimiento de
los hechos ocurridos.

Gestionar ante el
Gobierno y las organi-
zaciones la continuidad
del saneamiento.

Los procesos de
saneamiento demoran
mucho.

Contactos y acuerdos
con el INRA, colonias,
comunidades campe-
sinas y otros actores
que se opongan al
saneamiento.

Mediante convenios y
acuerdos.

Canalizacion de recur-
S0S econémicos para
realizar visitas y hacer
gestiones vinculadas al
saneamiento.

De manera inmediata.

Tener una buena
predisposicion a la
conciliacion y apoyo
de los dirigentes en el
saneamiento.

Canalizar fnanciamiento
y coordinar el trabajo
con las colonias y otros
actores.

Gestionar y viabilizar el
trabajo coordinado y los
espacios de didlogo a
nivel regional.

Insuficientes recursos
econémicos para el
saneamiento de tierras.

Asignacion de recursos
para la conclusion de
los procesos de sanea-
miento de tierras.

Mediante convenios con
diferentes institiciones
para acceder a fuentes
de financiamiento y
proyectos.

Identificacion de
potenciales socios o
aliados.
Cuantificacion de los
recursos requeridos.

De manera Inmediata
y hasta concluir los
procesos de titulacion
de tierras.

Cumplir con todos
los requisitos legales
y documentaciones
exigidas.

Hacer seguimiento al
tema de financiamiento,
en coordinacién con la
organizacion regional.

Promover acuerdos con
socios y aliados para

el financiamiento del
saneamiento.

Acordar con las
instancias estatales su
apoyo al proceso de
saneamiento.

Retraso en la titulacion
de tierras.

Seguimiento a la
conclusion de los pro-
cesos de saneamiento y
titulacion de tierras.

Coordinando entre pue-
blos y organizaciones
matrices.

Recursos econdmicos
para garantizar la
conclusion del proceso
de titulacion.

Apoyo social.

De manera Inmediata
y hasta concluir los
procesos de titulacion
de tierras.

Apoyar el saneamiento
y titulacion de tierras,
brindando respaldo
econdmico y acompa-
fiando permanentemen-
te el proceso.

Dar seguimiento a los
procesos de sanea-
miento y titulacion de
tierras.

Acompaiiar el proceso,
coordinando con las
instancias de gobierno.

Inestabilidad institucio-
nal en el INRA.

Gestiones para que se
respeten los cargos
institucionalizados en
el INRA.

Acuerdos entre
organizaciones depar-
tamentales para que se
respeten 10s procesos
de contratacion en el
INRA.

Voluntad politica y
respeto a los acuerdos
alcanzados.

Cuando se presente
algtin intento de cambio
no concertado.

Dar seguimiento y fis-
calizar los cambios de
personal en el directorio
del INRA.

Apoyar los acuerdos
logrados.

Lograr acuerdos
viables.

Retraso en la otorga-
cion de titulos.

Viabilizacién de los
titulos de tierras.

Dando seguimiento al
proceso de titulacion.

Informacién precisa del
estado y ubicacion del
trémite.

De manera permanente.

Dar seguimeinto y
apoyo a los dirigentes.

Proveer informacion
para el seguimiento
del proceso como
demandantes.

Dar seguimiento al
proceso de titulacion
de tierras.

Desviacion de los
fondos destinados al
proceso de saneamien-
to de los territorios
indigenas a otros fines
0 proyectos.

Control social de los
fondos de saneamiento,
destinados a los
territorios indigenas del
CPILAP.

Seguimiento a través de
mecanismos de control
social.

Solicitudes de informa-
cién al INRA.

De manera inmediata y
permanente.

Solicitar informes al
directorio del INRA.

Informar continuamente
seguin los reportes reci-
bidos de las instancias
correspondientes.

Brindar informacion

y apoyar en el segui-
miento de los procesos
de saneamiento y
titulacion.

No se hace efectiva
la compensacion de
tierras.

Identificacion de
tierras fiscales para la
conpensacion.

Mediante solicitudes de
informacion al INRA.
Conformando una co-
mision de seguimiento.
Impulsando procesos
de expropiacion y
reversion de tierras im-
porductivas al Estado.

Solicitudes de
informacion al INRA

y Viceministerio de
Tierras.

Organizacion.
Recursos econdmicos.

Ala conclusion del
saneamiento.

Identificar tierras
fiscales para la com-
pensacion.

Brindar apoyo eco-
nomico.

Participar activamente.

Ser el directo respon-
sable del trabajo de
identificacion de tierras.
Presentar al INRA la
solicitud de compen-
sacion.

Coordinar con el
Viceministerio de
Tierras, el INRA y otras
instancias para apoyar a
los pueblos en la com-
pensacion de tierras.

Falta concluir los pro-
cesos de elaboracion
de planes de gestion
integral territorial
indigena en las TCO de
los pueblos afiliados a
CPILAP.

Impulso a procesos
de elaboracién y con-
clusion de los planes
de gestion territorial
indigena.

Participando activamen-
te en la elaboracion de
los planes de gestion
territorial indigena.

Apoyo técnico espe-
cializado.

Apoyo financiero.
Respaldo y reconoci-
miento gubernamental.

Primer afio de gestion
del PEI.

Participar activamente
en todo el proceso de
elaboracion del plan
de gestion territorial
indigena.
Proporcionar infor-
macion.

Coordinar los procesos
de elaboracion de
planes de gestion
territorial indigena.
Organizar e informar a
las comunidades.

Canalizar apoyo
técnico, financiero e
institucional.

Coordinar con instan-
cias de gobierno para el
reconocimiento de los
planes.
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

Falta de conocimiento
de los limites de los
territorios indigenas y
entre comunidades.

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Deslinde de tierras

e informacién a los
pueblos.

Realizacion del amojo-
namiento de los limites.
Mantenimiento de
linderos.

iComo lo
lograremos?

Mediante una adecuada
organizacion y planifica-
cion del trabajo.
Recorriendo los limites
de las comunidades.

3. TIERRA'Y TERRITORIO

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Recursos econémicos.
Conformacion

de un equipo

técnico de medicion.
Materiales de apoyo

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

De manera inmediata.
Cada 3 meses.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

Asegurar la participa-
cion de los miembros
de la comunidad.
Conformar comisiones
de trabajo.

iCuél eselrol o
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Adquirir el equipamien-
to técnico necesario.
Verificar los tramites
legales de terceros.
Apoyar técnica y
econdmicamente el
mantenimiento de
linderos.

éCudleselrolo
responsabilidad de
CPILAP?

Apoyar técnica y
econdmicamente.
Coordinar con las
organizaciones la adqui-
sicion de equipamiento
técnico.

Conflictos con terceros
y por asentamientos
ilegales en areas de-
mandadas y tituladas.

Organizacion de una
mancomunidad de
TCOs e intercambio
entre pueblos para
manejar los conflictos.

Mediante reuniones
entre los pueblos para
lograr agendas y acuer-
dos compartidos.

Apoyo econdmico para
facilitar los desplaza-
mientos.

Capacitacion de media-
dores de los conflictos.
Respaldo de los
pueblos.

De manera inmediata y
através de reuniones
trimestrales, en funcion
de los conflictos que se
presenten.

Participar activamente
en las reuniones.
Organizar visitas a los
lugares de conflicto.

Colaborar en el despla-
zamineto de miembros
de las comunidades.
Coordinar las reuniones
y negociaciones.

Participar activamente,
coordinando con la
CIDOB para que se
articule con el Gobierno
Nacional.

Coordinacion y comuni-
cacion entre pueblos .

Mediante el intercambio
de experiencias

entre los pueblos, sobre
resolucion exitosa de
conflictos.

Informacién sobre tipos
de emprendimientos
comunitarios para
resolucion de conflctos
en los pueblos.

De manera permanente,
generando capacidad
de respuesta rapida a
los conflictos.

Proveer informacion a
las organizaciones.

Convocar e informar a
las comunidades.

Incidir politicamente en
los temas de conflicto.
Apoyar los emprendi-
mientos comunitarios
que favorezcan a las
organizaciones locales.

Invitacion a dirigentes
de otros sectores para
solucionar conflictos.

Localizacién y concerta-
cion de encuentros.

Organizandonos y
formando comisiones
de negociacion y
concertacion.

En el momento en
que se presenten los
conflictos.

Informar los casos de
conflicto y dar segui-

miento a los procesos
de negociacion.

Liderar los procesos

de manejo de

conflctos con docu-
mentacion de respaldo.
Presentar informacion y
denuncias ante el INRA.

Apoyar legalmente
alas organizaciones
locales en el manejo de
conflictos.

Movilizacion de las
comunidades en de-
fensa de los territorios
indigenas.

Organizandonos como
parte de un territorio
indigena.

Recursos econdmicos y
humanos.

En el momento de los
conflictos.

Participar en el

manejo de conflictos.
Apoyar econémicamen-
te a las comunidades.

Coordinar con las
instancias de gobierno
correspondientes.

Coordinar con la CIDOB
y con las entidades na-
cionales competentes.

Solicitud de desalojo de
tierras.

Denunciando los
asentamiento ilegales

Mediante apoyo técnico
legal.

Cuando corresponda.

Garantizar la presencia
activa de la comunidad.

Presentar las denuncias
y darles seguimiento.

Viabilizar las denuncias
ante las instancias

ante el INRA. correspondientes.
Coordinar con las
Falta de concertacion ) organizaciones a nivel
™ . Lo . . Garantizar el Concretar el )
entre indigenas y cam- Concensuando temas A través de invitaciones | De manera inmediata y regional, departamental

pesinos, principalmente
en el caso de CIPLA.

Promocion del didlogo.

en reuniones.

a reuniones.

permanente.

acercamiento entre
comunidades.

acercamiento entre
comunidades.

y, en coordinacion
con la CIDOB, a nivel
nacional.

Incumplimiento

de compromisos
concertados por parte
de los colonizadores,
principalmente en
relacion al territorio
indigena de PILCOL.

Gestion ante el comité
interinstitucional para

el cumplimiento de los
acuerdos.

Mediante reuniones
y notas.

Solicitud de reuniones.

De manera inmediata y
permanente.

Brindar apoyo y garan-
tizar el cumplimiento de
los acuerdos.

Facilitar el acercamiento
entre comunidades.

Coordinar con las
organizaciones para
lograr el acercamiento
entre comunidades.

Falta de seguimiento
a procesos juridicos
agrarios presentados
por los pueblos.

Presentacion de
recursos juridicos
de manera oportuna:
Amparo Constitucio-
nal ante el Tribunal
Agrario, Recurso de
Inconstitucionalidad.

Promoviendo el respeto
alos fallos del Tribunal

Agrario.

Apoyo juridico en todo

el proceso.

Respaldo de
CPILAP y CIDOB.
Recursos economicos.

De manera inmediata y
permanente.

Conformar un

equipo de seguimiento.
Gestionar recursos
economicos.

Conformar un

equipo de seguimiento.
Gestionar recursos
econdmicos.

Realizar gestiones

ante las instancias
competentes, en coor-
dinacion con la CIDOB.
Apoyar a los pueblos en
las gestiones.
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

No se cuenta con
recursos econémicos
para lograr una gestion
integral de los territo-
rios indigenas.

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Gestion de recursos
econdmicos.
Consolidacion de un
fondo fiduciario.

iComo lo
lograremos?

Elaborando una
propuesta de gestion
integral de los territo-
rios indigenas.

4. ECONOMIA Y PRODUCCION

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Asesoramiento técnico.
Alianzas con institu-
ciones de cooperacion
financiera.

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

A partir de 2008 y en
adelante.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

Buscar aliados estra-
tégicos.

Delegar a los responsa-
bles que elaborarén la
propuesta.

iCuél eselrol o
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Consolidar alianzas
institucionales estra-
tégicas.

Apoyar en la elabora-
cion y ejecucion de la
propuesta.

éCudleselrolo
responsabilidad de
CPILAP?

Apoyar a las organi-
zaciones en todo el
proceso.

Elaborar la propuesta
y canalizar el finacia-
miento.

Falta de recursos
econdmicos para el
desarrollo de proyectos
productivos.

Gestion de recursos
econdmicos para que la
organizacion disponga
de fondos dirigidos a
proyectos productivos.

Elaborando proyectos.
Identificando entidades
estatales y de coope-
racion.

Creando fondos
rotatorios.

Convenios con
entidades estatales y de
cooperacion.

Desarrollo de proyectos
productivos para el
fondo rotatorio.

De manera permanente.

Organizar a la comu-
nidad para la presen-
tacion y ejecucion de
proyectos productivos.

Organizar a las comuni-
dades para el disefio de
proyectos productivos.
Apoyar la gestion de
proyectos.

Ser los principales
responsables de la
gestion de proyectos y
fondos rotatorios.
Mantener informadas a
las organizaciones.

Falta de apoyo
financiero por parte

Apoyo del Gobierno a

Apoyo técnico y coordi-

Asignar un presupuesto

Velar por el cumpli-
miento de los planes

Representar a los pue-

comunidades para el
acceso a financia-
mientos.

las organizaciones
productivas en las
comunidades.

cion y la realizacion de
reuniones de trabajo.

de los dirigentes y
técnicos.

durante los proximos
5 afos.

productivas que se
desarrollaran en la
comunidad.

del Gobierno Nacional, | los pueblos indigenas | Presentando proyectos. | nacion de instituciones ;\ d%?arﬂtrede 2008y en en el POA municipal de mglﬂ';'gﬁlsz {ogoyjlj:blos 22’;:&;%?{:22:32;;?
E:l?:i:? r:g;tal y enérminos financieros. especializadas. las comunidades. en los planes departa- departamental.
pees mentales.
Falta de organizaciones - Definir en asamblea
productivas en las Fortalecimiento de Mediante la capacita- Apoyo y supervision A partir de 2008 y el tipo de actividades Promover y apoyar la Colaborar en el

conformacién de aso-
ciaciones productivas.

reconocimiento legal
de las organizaciones
productivas.

No se cuenta con
financiamiento ni
con créditos para la
agricultura.

No se cuenta con
asesoramiento técnico
especializado para

el desarrollo de
modelos productivos
y el establecimiento de
infraestructura.

Canalizacién de finan-
ciamiento.

Conformacién de un
equipo técnico de base,
que brinde apoyo y
asistencia a los proyec-
tos productivos.

Solicitando la imple-
mentacion de politicas
de inversion.

Teniendo un proyecto
aprobado con financia-
miento.

Realizando gestiones
ante las instituciones
gubernamentales y no
gubernamentales.

Elaboracion de
propuestas para la eje-
cucion de proyectos.

Alianzas con institu-
ciones en funcion a
las prioridades de los
pueblos.

A partir de 2008 y
durante los préximos
5 afios.

Hasta el mes de marzo
de 2008.

Hacer conocer las
necesidades de la
comunidad.

Apoyar al equipo
técnico de manera
permanente.

Asistir a las reuniones
de informacion.

Canalizar recursos
econdmicos.

Gestionar a nivel local
y respaldar todas las
actividades de CPILAP.
Gestionar apoyo
economico.

Realizar gestiones ante
instancias pablicas o
privadas pertinentes

y coordinar con las
organizaciones.

Dar seguimiento a la
conformacion y fun-
cionamiento del equipo
técnico.

Representar a los pue-
blos ante las instancias
de gobierno.

No se cuenta con

un equipo técnico
propio que apoye a las
organizaciones en la
preparacion de proyec-
tos y propuestas para
su financiamiento.

Varios proyectos

han sido elaborados
sin participacion de
las comunidades.

La mayor parte de los
recursos econémicos
de los proyectos se
gasta en salarios.

Formacion de técnicos
0 profesionales propios,
a través de becas de
estudio.

Participacion de las
organizaciones y las
comunidades en la
identificacion, elabo-
racion y ejecucion de
proyectos.

Mediante convenios con
instituciones de apoyo y
con universidades.

Planificando la ejecu-
cion de proyectos.
Firmando convenios de
trabajo, con especifi-
caciones claras, con las
instituciones de apoyo.

Recursos econémicos.
Acceso a programas de
becas de estudio.

Establecimiento de
acuerdos entre las
partes involcuradas en
los proyectos.
Coordinacion y
planificacion de las
actividades.

En el afio 2008.

En las reuniones peri6-
dicas de los caciques 0
corregidores.

En el inicio de cada pro-
yecto a desarrollarse.

Enviar postulantes para
becas de estudio.

Identificar las deman-
das de los comunarios.
Participar en las toma
de decisiones.
Canalizar denuncias
sobre irregularidades.

Brindar informacion
a las comunidades
y dar seguimiento a
la presentacion de
postulantes.

Coordinar y participar
en todo el proceso.
Apoyar en la coordina-
cion de los trabajos de
la comunidad.

Gestionar becas de
estudio.

Coordinar con las orga-
nizaciones el conjunto
del proceso.

Apoyar el trabajo entre
las organizaciones y
sus pueblos.

Deficiente infraestruc-
tura en el &mbito de la
produccién.

Gestiones ante la
Prefectura de La Paz
y otras instancias
piblicas y privadas.

Reuniones de
planificacion entre la
Prefectura de La Pazy
las organizaciones.

Coordinacién con las
instancias pertinentes.

Es una actividad
permanente.

Asistir a reuniones
convocadas por la
entidad matriz.
Realizar reuniones de
planificacion al interior
de la comunidad.

Coordinar con CPILAP,
CIDOB, municipios

y otras entidades el
desarrollo de proyectos
de infraestructura.

Promover reuniones de
trabajo con la Prefec-
turay otras instancias
piblicas o privadas
pertinentes.

Asistir a reuniones
convocadas por la
CIDOB.
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

Falta de mercados para
la comercializacion.

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Diversificacion y
mejora de la calidad
de la produccion para
su comericializacion.
Informacién oportuna
sobre la demanday el
acceso a mercados.

éiComo lo
lograremos?

Fortaleciendo a las
agrupaciones produc-
tivas.

Estableciendo
mecanismos para el
acceso a informacion y
mercados.

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Disefo de estrategias
anivel de las comunida-
des y de los emprendi-
mientos econdmicos.
Acceso a fuentes de
financiamiento.

4. ECONOMIA Y PRODUCCION

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

A partir de 2008 y en
adelante.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

Organizar actividades
entre la comunidad y
los emprendimientos
econdmicos.

Definir estrategias de
promocion y comercia-
lizacién de productos.

iCuél eselrol o
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Canalizar apoyo técnico
y financiero para el
disefio de estrategias y
planes de negocios en
las comunidades.

éCudleselrolo
responsabilidad de
CPILAP?

Coordinar con el
Gobierno Nacional la
apertura de mercados y
canalizar el apoyo de las
ONG y otras institucio-
nes especializadas.

Limitadas capacidades
en los pueblos para la
gestion de proyectos.

Desarrollo de capaci-
dades en gestion de
proyectos productivos y
de manejo de recursos
naturales.

Fortaleciendo las
capacidades técnicas en
cada pueblo.
Canalizando financia-
miento y apoyo técnico
de instituciones socias.

Elaboracion de
proyectos.
Conformacion de
equipos técnicos en
cada pueblo y a nivel de
CPILAP.

De manera inmediata.

Brindar informacion
sobre requerimientos
de proyectos.

Consolidar un equipo
técnico propio, en coor-
dinaci6n con CPILAP.

Respaldar a los pueblos
en la conformacion de
equipos técnicos pro-
pios y en la busqueda
de alianzas estratégicas.

Los comunarios no
presentan iniciativas de
proyectos productivos
para la busqueda del
financiamiento.

Las comunidades deben
utilizar a CPILAP como
canal para presentar
propuestas productivas
ante instancias compe-
tentes e instituciones
de apoyo.

Solicitando apoyo a
CPILAP en funcién

de las necesidades
existentes.
Incentivando a la pobla-
cion en la realizacion de
trabajos colectivos.

Apoyo de cada
organizacion a las
familias y agrupaciones
productivas.

Interés y voluntad de
las comunidades.

A partir de 2008 y
durante los préximos
5 afos.

Elaborar propuestas

y presentarlas a CPILAP
a través de la organiza-
cion local.

Apoyar en la elabo-
racion de propuestas
productivas y en las
gestiones de CPILAP,
para lograr respaldo
técnico y financiero.

Canalizar las propuestas
ante instancias de
gobierno o de entidades
privadas, con el respal-
do de la CIDOB.

Falta de coordinacion
de los dirigentes con
los pueblos, para el
desarrollo de iniciativas
productivas.

Establecimiento de me-
canismos de coordina-

cion entre los dirigentes
y los pueblos.

Mediante reuniones de
trabajo.

Actualizando los
estatutos.

Emision de resolucio-
nes y compromisos de
trabajo conjunto.
Asistencia legal.
Voluntad politica de la
dirigencia.

En el afio 2008.

Fiscalizar y controlar la
realizacion de trabajos

coordinados entre diri-
gentes y la comunidad.

Apoyar y dar segui-
miento al proceso de
establecimiento y apli-
cacion de mecanismos
de coordinacion.

Promover y cumplir
las decisiones respecto
al establecimiento

de mecanismos de
coordinacion.

Personas externas a
las comunidades y

TCO se benefician de
proyectos en nombre
de los pueblos, como el
caso de los colonos en
la TCO Mosetenes.

Fortalecimiento de

las relaciones de
trabajo entre colonos

y comunidades, que
permitan dar a conocer
los derechos de los
pueblos y realizar
acciones conjuntas.

Aval de los proyectos
por parte de CPILAP y
las organizaciones.
Difundiendo los dere-
chos de los pueblos
(titulo de TCO, PGTI).
Coordinando con las
organizaciones de
colonos.

Coordinacién con insti-
tuciones que financian
proyectos.

Invitacion a dirigentes
de los colonos a reunio-
nes de la comunidad.
Difusion de informa-
cion.

Es una actividad
permanente.

Organizar reuniones

y planificar acciones
conjuntas entre la co-
munidad y los colonos,
promoviendo el respeto
reciproco de derechos.

Apoyar iniciativas de las
comunidades.
Participar en reuniones
con otros sectores.
Coordinar con CPILAP
la bisqueda de finan-
ciamiento.

Apoyar a las organiza-
ciones de los pueblos y
a las comunidades en la
canalizacién de deman-
dasy en la bisqueda de
aliados.

CPILAP no tiene
conocimiento de los
proyectos que se
promueven o ejecutan
en las comunidades.

Informacion de las or-
ganizaciones a CPILAP
sobre los proyectos que
se desarrollan.

Elaborando un plan
de trabajo de manera
conjunta.

Reuniones entre las
organizaciones, CPILAP
y las comunidades.

Cada 4 meses.

Identificar a una
persona que apoye en
las actividades.
Participar en las
reuniones.

Coordinar las reuniones
con las comunidades y
el CPILAP y participar
en las mismas.

Canalizar el apoyo ins-
titucional, tanto técnico
como financiero.
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

Falta de Informacién
sobre la proteccion del
medio ambiente.

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Organizacion de
eventos de informacion
y reflexion sobre la
proteccion del medio
ambiente para los
pueblos indigenas.

iComo lo
lograremos?

A través de eventos de
informacion y discusion
sobre medio ambiente.

NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Informacién y apoyo de
las instancias publicas
correspondientes y

de instituciones no
gubernamentales.

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

De manera inmediata y
permanente.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

Participar activamente
en los eventos.

iCuél eselrol o
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Promover la realizacion
de los eventos.

éCudleselrolo
responsabilidad de
CPILAP?

Coordinar con la
CIDOB la realizacién
de eventos y el apoyo
institucional.

Falta de respeto al
medio ambiente.

Cumplimiento de la ley
y denuncia de los actos
contrarios a la norma.

Exigiendo a las autori-
dades el cumplimiento
de sus funciones.

Solicitudes de informa-
cion y denuncias por el
incumplimiento de las
normas.

De manera inmediata y
permanente.

Realizar control y fisca-
lizacion en el area.

Realizar denuncias y
solicitudes.

Dar seguimiento a soli-
citudes de informacion
y a denuncias ante las
instancias competentes.

Falta de concientizacion
en las comunidades
sobre la importancia del
medio ambiente.

Concientizacion de
los pueblos, desde

el niicleo familiar y
las escuelas, sobre la
importancia del medio
ambiente para la salud
y la vida.

Reuniones y talleres en
las comunidades.
Através del sistema
educativo formal (ciclo
primario y secundario).

Recursos economicos.
Capacitacion docente.
Produccién de materia-
les educativos.
Proyectos escolares.

De manera inmediata y
permanente.

Promover la participa-
cion de la poblacion
en los eventos y en
las discusiones sobre
medio ambiente.

Canalizar financia-
miento y coadyuvar en
el seguimiento de la
proteccion del medio
ambiente.

Gestionar y coordinar
los requerimientos de
los pueblos.

Falta de técnicos
Indigenas capacitados
en la temética del medio
ambiente.

Capacitacion de
técnicos indigenas

con conocimientos
sobre el tema de medio
ambiente.

Promoviendo la
formacion de técnicos
Indigenas locales.

Capacitacion de
técnicos en temas
ambientales.

Apoyo técnico de
instituciones socias.

Durante el 2008 yen
adelante.

Participar en las activi-
dades de capacitacion
de técnicos indigenas

en medio ambiente.

Canalizar financia-
miento.

Coadyuvar en la
basqueda de finan-
ciamiento para las
organizaciones.

Deterioro del medio
ambiente: quema

de bosques, erosion
de suelos, basura
inorgdnica, uso de
productos quimicos,
contaminacion de rios.

No se respetan los
derechos de los
pueblos indigenas

en areas protegidas;
actores sociales que no
tienen estos derechos
los excluyen de las
decisiones.

Informacion y
aplicacion de medidas
ambientales: control y
reduccion chaqueos,
elaboracion de planes
de manejo, mitigacion
ambiental, refores-
tacion.

Consolidacion del
modelo de cogestion
del PNANMI Madidi, la
RBTCO Pilén Lajas y
otras dreas protegidas,
entre el SERNAP y los
pueblos indigenas.

Concientizando y
capacitando.
Planificando actividades
con participacion de los
pobladores.

Mediante planes de
manejo, de mitigacion y
de reforestacion.

Haciendo respetar
nuestros derechos
territoriales en las dreas
protegidas.
Garantizando una
gestion responsable y
compartida de las areas
protegidas entre los
pueblos indigenas con
el Estado.

Difusion de materiales.
Ejecucion de proyectos
ambientales.

Trabajo coordinado
entre el equipo técnico
y la comunidad.

Apoyo financiero e
institucional.

Voluntad politica del
SERNAP y del Gobierno
Nacional para la
cogestion.
Concertacion con otros
actores sociales con
derechos dentro de las
dreas.

De manera inmediata y
permanente.

A partir de 2008 y en
adelante.

Organizar las activida-
des en cada comunidad.
Promover la parti-
cipacion activa de

los miembros de la
comunidad.

Estar informados y dar
seguimiento al proceso
de cogestion de areas
protegidas y respaldar
las acciones que se
realicen.

Realizar proyectos y
programas de refores-
tacion.

Mantener informadas a
las comunidades sobre
el avance del proceso
de cogestion y dar
seguimiento al trabajo
de CPILAP.

Difundir y capacitar.
Dar seguimiento y
fiscalizar.

Desarrollar un proyecto
para planes de miti-
gacion.

Concertar y ejecutar

la cogestion de areas
protegidas del norte de
La Paz con el Estado,
en coordinacion con la
CIDOB.

Nuevos asentamientos

humanos en dreas pro-
tegidas y explotacion de
recursos naturales.

Falta de informa-

cion, capacitacion y
concientizacion de las
comunidades sobre el
manejo sostenible de
los recursos naturales.

Cumplimiento de las

normas y respaldo a las
acciones de proteccion
de las areas protegidas.

Capacitacion y
concientizacion de las
comunidades.

Denunciando acciones
contrarias a la con-
servacion de las areas
protegidas.

Realizando acciones
de proteccion conjunta
en areas protegidas,
territorios indigenas y
dreas vecinas.

Realizando reuniones,
talleres e
Intercambios.

Apoyo econémico

para las acciones de
proteccion conjunta.
Buena coordinacion con
el SERNAP y el personal
del drea.

Difusién de mensajes,
elaboracion de afiches,
realizacion de pro-
gramas de radioy TV,
charlas técnicas.

De manera permanente

De manera inmediata y
permanente.

Participar en las accio-
nes de proteccion.
Denunciar los actos de
agresion a las reas
protegidas.

Promover précticas de
manejo sostenible.
Participar en los pro-
cesos de informacion y
capacitacion.

Canalizar las denuncias.
Organizar acciones de
proteccion conjunta de
areas protegidas.

Producir y distribuir
material de difusion.
Realizar eventos de
capacitacion y concien-
tizacion.

Dar seguimiento a las
denuncias.

Coordinar con el SER-
NAP'y con la CIDOB.

Apoyar la elaboracion

y difusion de material.
Canalizacion técnica y
financiera, en coordina-
cién con la CIDOB.

Falta de normas de uso
y manejo sostenible de
recursos naturales.

Elaboracion de regla-
mentos y definicion de
normas internas a nivel
de los territorios indi-
genas, en el marco de
las normas nacionales
de medio ambiente y
manejo de RRNN.

Promoviendo el inter-
cambio de experiencias
de gestion territorial
con otros territorios
indigenas.
Concertando normas
internas en funcién a
los planes de gestion
territorial.

Apoyo de un abogado.
Inspecciones y
reuniones.

Visitas a otros territo-
rios indigenas.

En el afo 2008 y en el
marco de los planes
de vida.

Elaborar y participar en
todo el proceso.

Ser contraparte de los
proyectos.

Canalizar apoyo
técnico y financiero
para la elaboracién de
reglamentos de manejo
de recursos.

Facilitar el intercambio.

Apoyar a elaborar

las propuestas de
reglamentos.
Canalizar apoyo
técnico y financiero.
Lograr alianzas institu-
cionales.
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

Incumplimiento de nor-
mas de uso de recursos
naturales.

¢Cuales son las
soluciones que
proponemos?

Cumplimiento de las
normas establecidas
por las comunidades

y otras instancias
competentes.

Control y fiscalizacion
de las organizaciones y
monitoreo del cumpli-
miento.

5. RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

¢Como lo
lograremos?

Velando por el
cumplimiento de las
normas a nivel de
cada organizacion.
Ejerciendo el derecho
a ser informados y al
control social.

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Capacitacion de las co-
munidades en temas de
ligislacion ambiental.
Denuncias por el
incumplimiento de
normas. Inspecciones
periodicas.

¢Cuando lo
hacemos y cuanto
tiempo demora?

De manera inmediata y
permanente.

¢Cuél es el rol 0
responsabilidad de
la comunidad?

Facilitar la participacion
activa de los miembros
de la comunidad.
Realizar denuncias.
Hacer solicitudes de
capacitacion.

éCuéleselrolo
responsabilidad
de nuestra
organizacién?

Convocar a reuniones.
Coordinar con las ins-
tancias competentes.
Informar sobre el
cumplimiento de las
normas internas.

¢Cudl es el rol 0
responsabilidad de
CPILAP?

Informar a los pueblos
sobre las actividades
desarrolladas y apoyar
sus denuncias.
Promover el intercam-
bio de experiencias.

Falta de control de la
explotacion y aprove-
chamiento de recursos
naturales.

Control y vigilancia del
aprovechamiento de
recursos naturales.

Estableciendo control
y vigilancia, mediante
guardaparques,
guardabosques o
guardaterritorios.

Contratacion de un
técnico especializado.
Participacion de las
autoridades.

De manera inmediata y
permanente.

Efectuar inspecciones
en los territorios.
Delegar a personas
como guardaparques 0
guardaterritorios.

Organizar grupos

de guardaparques o
guardaterritorios, y
dar seguimiento a su
trabajo.

Realizar inspecciones
periodicas.

Canalizar denuncias.
Desarrollar un proyecto
para la conformacion

y capacitacion de
guardaparques o
guardaterritorios.

Aprovechamiento
irracional de recursos
naturales.

Promocion del aprove-
chamiento de recursos
naturales con planes de
manejo y en el maco de
las normas.

Elaborando planes de
manejo para el aprove-
chamiento de recursos
naturales.

Conformacién de un
equipo técnico local.
Apoyo financiero y
técnico para elaborar
planes de manejo.

Durante el primer afio
de implementacion de
los planes de vida.

Coordinar y apoyar en
todo el proceso.

Participar en eventos
y reuniones con
instituciones.

Gestionar y viabilizar el
proceso con institucio-
nes de apoyo.

No estd asegurado el
uso exclusivo de los
recursos naturales por
los pueblos indigenas
en los territorios
indigenas.

Consolidacion de la
autonomia indigena.

Apoyando la demanda
de la CIDOB.
Solicitando apoyo

del Gobierno para el
manejo de recursos
naturales.

Fortaleciendo la comu-
nicacion.

De manera perma-
nente.

Cooperar con la GIDOB,
a través de cada organi-
zacion y del CPILAP en
acciones que requiera
y solicite.

Cooperar con la CIDOB,
através de CPILAP, en
acciones que requiera
y solicite, coordinando
con las comunidades.

Mantener la comunica-
cion con la CIDOB y con
todos los pueblos.

No se valoran los servi-
cios ambientales.

Falta de apoyo a la acti-
vidad minera realizada
por los pueblos.

Cuantificacién econ6-
mica y social de los
servicios ambientales.

Apoyo técnico y finan-
ciero para el desarrollo
de actividades mineras
ambientalmente
amigables.

Elaborando propuestas
y canalizando financia-
miento.

Gestionando apoyo téc-
nico y financiero para
las actividades mineras
de los pueblos.

Cuantificando la
contribucion de la
gestion territorial de los
pueblos indigenas a la
provision de servicios
ambientales desde

los territorios de los
mismos.

Suscripcion de
convenios.
Conformacién de aso-
ciaciones mineras.

A partir de 2008 y en
adelante.

En el segundo afio de
ejecucion del plan y de
manera permanente.

Proponer ideas a la
organizacion.

Garantizar la
participacion de las
comunidades.

Proponer ideas a la
organizacion regional.

Gestionar financia-
miento.

Cuantificar econémica
y socialmente los servi-
cios ambientales en los
territorios indigenas.

Apoyar y coordinar la
gestion que realicen
las organizaciones ante
instancias de gobierno.

Otorgacion de
concesiones mineras en
forma arbitraria dentro
de nuestro territorio.

Exigir la consulta previa
ala otorgacion de
derechos mineros en
nuestros territorios.
Contar con un
reglamento sobre
concesiones mineras.

Capacitandonos y pro-
poniendo normativas
alternativas.

Solicitud de
capacitacion.
Propuesta de normas.

De manera inmediata.

Controlar el territorio

y denunciar cualquier
actividad minera que se
realice.

Participar activamente.

Exigir el cumplimiento
de la consulta previs.
Canalizar financia-
miento y promover la
capacitacion.

Solicitar a las instancias
correspondientes la ca-
pacitacién, informacién
y consulta previa.

Explotacion del oro en
territorios indigenas por
mineros que no tienen
respaldo legal.

Desalojo de mineros
que trabajan ilegal-
mente.

Denunciando y exigien-
do el cumplimiento
de la ley.

Organizacion de los
pueblos para controlar
el territorio.

De manera inmediata.

Realizar control
territorial.

Gestionar apoyo de ins-
tituciones estatales para
realizar el desalojo.

Coordinar actividades
con la CIDOB.

Dafios ambientales por
concesiones mineras.

Cumplimiento de las
normas establecidas
para la proteccion del
medio ambiente.

Exigiendo a las
autoridades el control
ambiental de las activi-
dades mineras.

Reuniones con instan-
cias correspondientes.

De manera permanente.

Cumplir con las
normas ambientales y
dar seguimiento a su
aplicacion por otros
actores sociales.

Concientizar a las
comunidades sobre los
dafos ambientales de la
minerfa.

Brindar informacion a
las comunidades.

Dar seguimiento a las
actividades de control
ambiental del Estado.
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¢Cuales son los
problemas que
tenemos?

Falta de conclusion de
la estrategia de hidro-

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Conclusion e implemen-
tacion de la estrategia

¢Como lo
lograremos?

Dando continuidad y

NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Asesoramiento técnico
especializado en la

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

Primer semestre de la

éCual es el rol 0
responsabilidad de
la comunidad?

Dar apoyo en todo el

¢Cudl es el rol 0
responsabilidad
de nuestra
organizacion?
Convocar a reuniones
para fortalecer la

¢Cual es el rol o
responsabilidad de
CPILAP?

Consolidar e implemen-
tar el plan estratégico

de hidrocarburos de seguimiento al proceso. | tematica de hidrocar- gestion 2008. proceso. estrategia y su imple- f .
carburos de CPILAP. CPILAP. buros. mentacion. hidrocarburifero.
. Informacion y Organizacion de ! . Coordinar y cumplir con | Gestionar la capacita-
f:ltt;; tlj:scr:);orgglen capacitacion sobre el Mediante talleres, foros, | eventos. A partir de 2008 v en ﬁsﬁz;tseomal y mate sus atribuciones. cion ante el Ministerio
relacionadas con contenido de la Ley de reuniones y cursos de Especialistas en el tema adglante y Asistir a I;)s eventos de Gestionar recursos y de Hidrocarburos y
hidrocarburos Hidrocarburos y otras capacitacion. de hidrocarburos. . capacitacion apoyo técnico para la Energia, en coordina-
. normas relacionadas. Recursos econdmicos. p . organizacion. cion con la CIDOB.
Falta de informacion Solicitud de informa- g%%eslg;ﬂ?];é:gga_ Solicitud de informa-
sobre potenciales cion al Ministerio de mediante folletos, cion al Ministrerio A partir de 2008 y de Estar pendientes de Solicitar informacién Solicitar informacion.

impactos de la actividad
de hidrocarburos en los
territorios indigenas.

Hidrocarburos y Energia
y a otras instancias
correspondientes.

afiches y visitas a
las organizaciones y
comunidades.

de Hidrocarburos y
Energia.

manera permanente.

convocatorias y solicitar
informacion.

y difundirla a las
comunidades.

Coordinar y promover
las actividades.

Falta de recursos huma-

Capacitacion indigena
en temas de hidrocar-

Suscribiendo convenios

Estar organizados y

Elaborar proyectos en

Establecer comvenios
con instituciones de

nos capacitados en el ggﬁ;z'rmaci 6n de con instituciones de ggr?‘;ii]nalgii:rrr:?:rﬂgs gd‘;?:l:{ede 2008 y en garantizar el apoyoy la | coordinacion con las apoyo.
tema de hidrocarburos. un equipo técnico apoyo. . . participacion. comunidades. Apoyo al equipo
indigena. tecnico.
.- . Representar a los
Falta de conocimiento Intercambio de Através de encuentros, Estar comprometidos pueblos ante instancias

de los procesos de ex-
ploracién y explotacion
de hidrocarburos.

experiencias con otras
organizaciones que
conocen el tema.

reuniones y visitas de
intercambio.

Apoyo econémico y
técnico.

De manera inmediata y
permanente.

y participar de manera
activa.

Coordinar con las co-
munidades y CPILAP.

departamentales y
nacionales, en coordi-
nacion con la CIDOB.

La exploracion y
explotacion de hidrocar-
buros puede afectar al
territorio con nuevos
asentamientos

Disefio de estrategias
de control territorial,
en coordinacion con
instancias de gobierno.

Trabajando de forma
coordinada con todos
los actores sociales de
la region.

Elaboracion de
estrategias y normas
de control territorial.
Mayor eficiencia de las
autoridades comunales
en el control de nuevos
asentamientos.

A partir de 2008 y en
adelante.

Participar activamente
en la elaboracion de la
estrategia, normativas y
el control territorial.

Exigir el cumplimiento
de las normas y parti-
cipar en la elaboracion
de la estrategia y de
normativas.

Proponer al poder
ejecutivo y legislativo
una normativa de
control territorial.
Elaborar la estrategia de
control territorial.

Contaminacién del

medio ambiente por la
exploracion y explota-
cion de hidrocarburos

Dando seguimiento a la
elaboracion de Estudios
de Impacto Ambiental
(EIA).

Dando seguimiento a la
elaboracion de los EIA
para que se incorporen
las propuestas de los
pueblos.

Elaboracion de una
propuesta indigena de
control de la contami-
nacion ambiental.
Comisiones de segui-
miento a los EIA.

A partir de 2008 y en
adelante.

Fiscalizar el control
de la contaminacion
ambiental.

Fiscalizar el control

de la contaminacion
ambiental de la activi-
dad de hidrocarburos.
Informar las actividades
a las comunidades.

Elaborar una propuesta
de control de la conta-
minacién ambiental.
Asegurar que la pro-
puesta sea considerada
por el Estado.
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

Pérdida de la identidad
y conocimientos
propios.

Desconocimiento de la
historia de los pueblos
indigenas del norte de
La Paz.

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Revalorizacién de cono-
cimientos y tradiciones
de lo pueblos (medi-
cina, danza, caceria,
idioma, artesania).

iComo lo
lograremos?

Concientizando a las
comunidades sobre el
valor de la cultura.
Organizando eventos
culturales y de rescate
del conocimiento
tradicional.

6. CULTURA Y EDUCACION

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Recursos econémicos.
Participacion y compro-
miso por parte de los
comunarios.

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

Es una actividad
permanente.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

Recopilar y difundir
informacion.
Convocar y participar
en reuniones y eventos
locales.

iCuél eselrol o
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Sistematizar conoci-
mientos.

Organizar eventos
entre comunidades.
Informar y sensibilizar
sobre la importancia de
la cultura.

éCudleselrolo
responsabilidad de
CPILAP?

Apoyar en el estableci-
miento de contactos y
alianzas.

Organizar eventos entre
pueblos.

Identificacion de per-
sonas en los pueblos
con conocimientos
tradicionales.

Realizando visitas y
consultas a las comu-
nidades.

Un censo de personas
con conocimientos
tradicionales.

En el afio 2008.

Informar y convocar a
reuniones. Identificar a
personas con mayores
conocimientos tradi-
cionales.

Dirigir el trabajo y siste-
matizar la informacion.

Canalizar apoyo técnico
y financiero.

Motivacion desde la fa-
milia para la valoracion
de la identidad cultural.

Através de reuniones
comunales y de la
sensibilizacion de los
pueblos.

Participacion perma-
nente de las familias y
comunidades.

De forma inmediata y
permanente.

Concientizar a los
comunarios acerca del
valor de la identidad
cultural.

Promover reuniones
intercomunales para
revalorizar la identidad
cultural.

Difundir conocimientos
para lograr la valoracion
de la identidad cultural
de los pueblos.

Realizacion de festivales
y actividades culturales
en los pueblos.

Organizando y partici-
pando en festividades
que representen nues-
tros propios valores
culturales.

Informacion, incentivo
y promocion cultural en
las comunidades.

Es una actividad
permanente.

Organizar actividades
culturales en cada
comunidad, con la
participacion activa de
dirigentes y comu-
narios.

Organizar actividades
con las comunidades.
Incentivar, motivar y
difundir las iniciativas
culturales.

Organizar actividades
con los pueblos afilia-
dos a CIPLAP.

Apoyar iniciativas
culturales.

Establecimiento de
centros culturales para
revalorizar la cultura de
los pueblos.

Recopilacion de la
historia de los pueblos
indigenas del norte de
La Paz.

Buscando alianzas
con los municipios,
Prefectura de La Paz,
Gobierno Nacional y
otras instancias.

Recopilando informa-
cion sobre la historia de
los pueblos.
Rescatando la historia
en las comunidades.
Protegiendo el patrimo-
nio cultural tangible e
intangible.

Construccion de
centros culturales.
Alianzas institucionales
para el apoyo técnico y
financiero.

Archivo documental.
Rescate de la historia
oral.

Regulaciones para la
proteccion de sitios
arqueolégicos.
Acuerdos con institu-
ciones académicas y
archivos locales.

A partir del 2008.

A partir de la gestion
2008 y en adelante.

Apoyar las gestiones
de la organizacion con
instituciones pablicas y
privadas de apoyo.

Apoyar la recopilacion
y comunicacion de
conocimientos ances-
trales existentes en las
comunidades.

Generar alianzas para
el desarrollo de centros
culturales.

Responsabilizar a los
secretarios de educa-
cién y comunicacion de
la recuperacion de la
historia de los pueblos.

Apoyar las gestiones
de los pueblos en la
bisqueda de apoyos y
alianzas.

Difundir la historia

de los pueblos.
Establecer acuerdos
con instituciones
académicas y archivos
locales.

Difusion de la historia
de los pueblos indige-
nas del norte de La Paz.

Através de la ense-
fianza escolar y de la
difusion al conjunto de
las comunidades.

Elaboracién de proyec-
tos y financiamiento
para su ejecucion.

A partir de la gestion
2008 y en adelante.

Difundir la historia al
interior de las comuni-
dades, especialmente
en las escuelas.

Canalizar financia-
mientos.

Difundir la historia entre
las comunidades.

Canalizar financia-
mientos.

Coordinar acciones de
difusion de la historia
entre los pueblos y al
conjunto de la sociedad.
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

Pérdida de los idiomas
nativos propios.

Faltan centros de

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Valoracion de los
idiomas nativos y de
los conocimientos
tradicionales.

¢Como lo
lograremos?

Sensibilizando a los
pueblos sobre la impor-
tancia de conservar los
idiomas nativos.
Conformando una
comision de trabajo.

6. CULTURA Y EDUCACION

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Organizacion y plani-
ficacion.

Ampliacion del pro-
grama de EIB-AMAZ o
PEITB hacia los demés
pueblos.

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

A partir de 2008.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

Apoyar a los dirigentes
de la organizacion.

¢Cudl es el rol 0
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Organizar actividades
en coordinacion con los
dirigentes comunales.

¢Cual es el rol o
responsabilidad de
CPILAP?

Impulsar y apoyar
iniciativas orientadas
ala recuperacion y
valorizacién de las
lenguas nativas y a

la ampliacion de los
programas que trabajan
en su recuperacion.

Identificacion de
personas hablantes del
idioma nativo en cada
pueblo.

Visitando comunidades.

Censo de personas que
conozcan los idiomas
nativos en cada pueblo.

En el afio 2008.

Realizar reuniones.
Identificar personas que
hablen el idioma nativo.

Informar acerca de
la importancia del
idioma nativo en las
comunidades

Gestionar recursos y
brindar apoyo técnico
para la atencion del
tema.

Organizar un grupo de

Elaboracion del alfabeto | A través de un proyecto | Recursos econdmicosy | A partir de 2008 y en persanas de apoyo a Canalizar recursos Apoyar la gestion de
de cada idioma nativo. y un plan de trabajo. apoyo técnico. adelante. nivel local econémicos. recursos econémicos.
Capacitacion y Identificar personas Canalizar recursos
formaci6n de personas Mediante cursos Recursos econdmicos y | A partir de 2009y en interesadas en capaci- Disefar y ejecutar un Colaborar en Ia rea]iza-
S especializados. técnicos. adelante. tarse como profesores plan de capacitacion. i
bilingiies. o cion de los cursos.
bilingties.

Desarrollo de progra- Difundiendo mensajes azi)e?rgzggr:isafusién A partir de 2009y en Identificar temas de Difundir mensajes y Coordinar el trabajo con
mas de comunicacion rogramas de comu- P, i interés para la informa- | temas de interés de las o

y Prog Capacitacion de comu- | adelante. 4 las organizaciones.

en idioma nativo.

Construccion y equipa-

nicacion.

Mediante convenios con
instituciones publicas o

nicadores locales.

Elaboracion de

cion y difusion.

Proveer informacion
para el proyecto.

comunidades.

Gestionar recursos
£conomicos.

Coordinar con las
entidades publicas.

Las organizaciones
no le dan la debida

comunidades.

Incorporacion del tema

como profesores
bilinglies.

Reuniéndonos en
una asamblea en la

ensefanza escolar.

Convocatoria para rea-

las comunidades.

Plantear y proponer

formacion integral en frg'r?ﬂ;%idéﬁ f:tllt r?:I dzra privadas. R:iz ynii?ibn institu- :\ dzmtrede 2008 y en Brindar apoyo como Apoyar y organizar Canalizar apoyo técnico
los pueblos. estudiantes graip Realizando un censo de ciones . contraparte del actividades en las y financiero (ONG,
’ los alumnos. . proyecto. comunidades. embajadas).
. Proveer informacion ) ’

. Desarrollo de infraes- S ) Gestionar recursos. Canalizar apoyo de la
E:{t: d'igmnsagﬁsc::ara Construccion de inter- tructura. Realizando un ;z%ﬂf;;sp;ggsgﬁ:;s' A partir de 2008 y en gflr: dzlr‘;mgegt&')mo Lograr el apoyo de ins- | Iglesia, de las ONG, em-
TC0 nados para estudiantes. | censo de alumnos en Entidades de anoyo . adelante. contra argeydel tituciones interesadas bajadas e instituciones

: las comunidades. poyo. P en la educacion. piblicas.
proyecto.
s:glzfz\ﬂgiﬁisstigpiﬁs Apoyar las gestiones
Solicitando items al Mi- Apoyar las gestiones de Educacion para gr&tueczlc:\g:]nles;ecré%?;_
Creacion de items y nisterio de Educacion. Formacion de técnicos ante el Ministerio profesores bilingiies de nacion con las juntas
No se cuenta con formacién de profe- Capacitando personas bilingies e incorpo- A partir de 2008 y en de Educacién para las comunidades. escolares ]
profesores bilingiies. sores bilingies en las de las comunidaes racion de éstos en la adelante. profesores bilingiies de | Elaborar diccionarios. y

Elaborar y difundir
textos bilingties en los
pueblos.

Elaborar planes que
prioricen el tema de la

Realizar convenios con
instituciones y apoyar

proyectos para fomento
de los idiomas nativos.

Apoyar las iniciativas de
las organizaciones.

tacion.

profesionalizacion.

su capacitacion).

capacitacion.

importancia al area de capacitacion en los L : (o A partir de 2008 y en ideas y planes para N I h
depcapacitaciOn planeg estratégicos de que participen todos lizar un plan estratégico adglante y a capicli)tacién’iie capacitacion en funcion | Canalizar fondos para
formacion de regursos las organizaciones los dirigentes de las de capacitacion. . recUrsos humanos de las necesidades de las iniciativas en capaci-
. organizaciones. ’ los pueblos. tacion y formacion.
humanos.
Buscando el reconoci- Tomar en cuenta Gestionar apoyo
No se cuenta con un Desarrollo de proyectos B - ) Plantear y proponer las sugerencias de P ) ;
proyecto de capaci- de Capacitaci()’l)l yy miento de los técnicos Ideas y propuestas de A partir de 2008 y en ideas y p)rloi;eceos de las corgnunidades v técnico y financiero,
indigenas (validacién de | proyectos. adelante. en coordinacién con la

apoyar los proyectos de
capacitacion.

organizaciones locales.

No se han establecido
vinculos con institutos
y universidades para
el fortalecimeinto de
capacidades.

Firma de convenios

con entidades académi-
cas. Solicitud
de apoyo a institutos y
universidades para la
capacitacion.

Estableciendo contactos
y acuerdos con insti-
tutos y universidades
para la capacitacion y
formacion de recursos
humanos.

Suscripcion de conve-
nios con institutos y
universidades.

En la gestion 2008.

Promover jovenes para
su capacitacion. Asumir
COMpromisos.

Gestionar acuerdos y
alianzas con institutos y
universidades.

Apoyar la firma de
convenios y alianzas
con institutos y univer-
sidades.
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¢Cuales son los
problemas que
tenemos?

Faltan lideres jovenes
en las comunidades.

Los estudiantes no
tienen informacion
sobre las oportunidades
de formacion y capaci-
tacion existentes.

¢Cuales son las
soluciones que
proponemos?

Desarrollo de capa-

¢Como lo
lograremos?

Desarrollando poyectos

6. CULTURA Y EDUCACION

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Realizacion de cursos y

¢Cuando lo
hacemos y cuanto
tiempo demora?

¢Cual es el rol 0
responsabilidad de
la comunidad?

Convocar a las per-

éCuéleselrolo
responsabilidad
de nuestra
organizacién?

Convocar a las per-

¢Cudl es el rol 0
responsabilidad de
CPILAP?

Apoyar con técnicos,

p P I 7 talleres de capacitacion | A partir de 2008 y en : ) Y
cidades técnicas en de formacion de lideres en derechos Zeberes v adglante v sonas interesadas en sonas interesadas en dirigentes y recursos
liderazgo. jévenes. obligaciones. capacitarse. capacitarse. para la capacitacion.
Incremento del nimero | Déndoles a los jévenes Intercambio de Brindar confianza Brindar confianza Apoyar iniciativas de

de lideres jovenes
existentes en las comu-
nidades.

mayores oportunidades
para el liderazgo en la
comunidad.

experiencias con otros
lideres de pueblos
indigenas.

Es una actividad
permanente.

y apoyo material y
economico a los lideres
jovenes.

y apoyo material y
economico a los lideres
jovenes.

las comunidades en la
formacion de lideres
jovenes.

Definicion de las
responsabilidades de
los jovenes en sus
comunidades.

Confiando en sus capa-
cidades y apoyando su
trabajo.

Compromiso de los
jévenes para asumir
cargos y tareas con-
cretas.

Es una actividad
permanente.

Brindar apoyo y
confianza a los lideres
jovenes.

Brindar apoyo y
confianza a los lideres
jovenes.

Apoyar las iniciativas de
las comunidades.
Promover eventos de
formacion de lideres
jovenes.

Crear capacidades de
liderazgo desde las
escuelas.

Difusion de informacion
en las comunidades
sobre oportunidades
educativas y becas de
estudio.

Involucrando a los
profesores en la
formacion de lideres en
las escuelas.

Realizando gestiones
ante entidades com-
petentes para acceder
a informacion sobre
becas de estudio.

Oportunidad y apoyo
de la familia, la escuela
y la comunidad a los
jévenes para fortalecer
su liderazgo.

Identificacion de necesi-
dades y oportunidades
de becas de estudio.
Informacion sobre los
mejores bachilleres de
cada organizacion.

Es una actividad
permanente.

Es una actividad
permanente.

Cada fin de afio se
recabard Informacion
del rendimiento de los
bachilleres.

Desarrollar un proyecto
escolar de formacién
de lideres jovenes, en
coordinacién con las
juntas escolares y las
organizaciones.

Las juntas escolares y
los encargados de edu-
cacion deben coordinar
esfuerzos para que los
bachilleres contintien
sus estudios técnicos y
superiores.

Facilitar la coordinacion
entre juntas escolares
y profesores para
apoyar a los alumnos
en su formacion como
lideres.

Realizar gestiones para
acceder y difundir infor-
macion sobre becas de
estudio.

Reportar anualmente
informacion sobre los
mejores alumnos de
cada comunidad para
su acceso a becas.

Realizar gestiones para
que en la curricula
escolar se introduzcan
contenidos sobre la
formacion de lideres.

Apoyar y gestionar
becas de estudio.
Establecer acuerdos
con instituciones
respecto a la formacion
de estudiantes, los
internados y otros
temas.

Los estudiantes no
cuentan con la docu-
mentacion necesaria.

Apoyo en los trémites
de documentacion de
los alumnos.

Gestionando ante
las autoridades que
correspondan.

Conformacién de
una comision que se
dedique al tramite de
documentacion.

A partir de 2008 y
adelante.

Proporcionar los datos
de los alumnos que no
tengan documentos.

Gestionar y canalizar
los medios para
documentar a los es-
tudiantes ante la Corte
Nacional Electoral.

Cooperar con los
pueblos,

firmando convenios con
universidades e insti-
tuciones para facilitar

el tramite del titulo de
bachiller.

Dificultades de los
alumnos para acceder a
becas de estudio.

Incentivo a los alumnos
para que se postulen a
becas de estudio.

Apoyo de la familia.
Organizacién de los
alumnos.
Aprendizaje de otros
idiomas para ampliar
las oportunidades
de estudio de los
alumnos.

Compromiso del alum-
no con la comunidad.
Identificacion de
carreras técnicas y uni-
versitarias relacionadas
con las necesidades de
los pueblos.

Es una actividad
permanente.

Seleccionar a los
mejores alumnos.
Apoyar la postulacion
de los jovenes y su
formacion profesional.
Brindar informaci6n a
los alumnos.

Avalar a los alumnos y
ayudar a la legalizacion
de sus documentos.
Documentar datos de
los jévenes bachilleres.

Apoyar las iniciativas de
las organizaciones.
Gestionar y realizar
convenios con norma-
les, institutos técnicos y
universidades.
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

Falta de incentivo para
fortalecer la practica de
la medicina natural.

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Valoracion de nuestros
conocimientos en
medicina natural.

iComo lo
lograremos?

Elaborando un
documento sobre
nuestros saberes y
conocimientos.
Através de la recupe-
racion y conservacion
de especies nativas uti-
lizadas en la medicina
tradicional.

7. SALUD

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Informacién y sensibi-
lizacion.

Coordinacién con

los dirigentes de los
pueblos.

Invitacion a los sabios
de nuestras comuni-
dades.

Apoyo técnico espe-
cializado.

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

De manera inmediata y
permanente.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

Concientizar a los
comunarios sobre

la importancia de la
medicina tradicional de
los pueblos.

Valorar a nuestros
sabios.

iCuél eselrol o
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Documentar y crear

un archivo de estos
conocimientos y rea-
lizar boletines para su
difusion.

Implementar farmacias
de medicina tradicional.

éCudleselrolo
responsabilidad de
CPILAP?

Buscar medios

legales para impulsar y
fortalecer la medicina
tradicional.

Velar para que estos
conocimientos no ten-
gan un mal uso ni se
destinen a la piraterfa.

No se cuenta con
recursos humanos
profesionales propios
en temas de salud.

Realizacion de gestio-
nes ante el gobierno
por parte de CPILAP
para el acceso a becas
completas con prioridad
para los pueblos
indigenas.

Haciendo la represen-
tacion ante el gobierno
mediante la secretaria
de salud y educacion.

Apoyo econdémico
y disponibilidad de
tiempo para realizar
gestiones.

De manera permanente
y en especial cuando
se graddan los nuevos
bachilleres.

Promocionar la profe-
sionalizacion de jovenes
de las comunidades en
carreras vinculadas a

la salud.

Realizar gestiones ante
el Ministerio de Educa-
cion y otras instancias,
en coordinacion con
CPILAP.

Gestionar becas y
proyectos a favor de
las organizaciones y
comunidades.

Falta de un programa
concurrente de
capacitacion integral de
Responsables Popula-
res de Salud (RPS).

Disefio y elaboracion
del programa de
capacitacion integral
de RPS.

Gestionando apoyo al
Gobierno y a organis-
mos de la cooperacion.

Elaboracion del progra-
ma de capacitacion de
forma participativa.

A principios del afio

Participar en el disefio
y elaboracion del pro-
grama de capacitacion
integral de RPS.

Convocar y participar
en el disefo y elabora-
cion del programa de
capacitacion integral
de RPS.

Gestionar financiamien-
tos en coordinaci6n con
los secretarios de salud
de los pueblos.

Reconocimiento legal
de los RPS, parteras,
médicos tradicionales y
otro personal de las co-
munidades capacitados
en temas de salud.

Falta de infraestructura
y equipamiento para la
atencion de la salud.

Elaboracion de un
proyecto de decreto
supremo.

Realizacion de ges-
tiones para conseguir
infraestructura y equi-
pamiento basico para la
atencion de la salud en
los pueblos.

Através de un en-
cuentro entre pueblos
indigenas.

Apoyando econémica-
mente a los técnicos
indigenas en salud.

Elaborando proyectos
para un hospital indi-
genay para mejorar la
infraestructura de salud
en las comunidades.

Gestiones ante la Pre-
sidencia y el Ministerio
de Salud y Deportes.

Coordinacién con ins-
tancias competentes.
Planificacion de las
actividades.

Apoyo técnico y
financiero.

A prinicipios del afio

A partir de 2008 y en
adelante.

Participar en la elabo-
racion del proyecto de
decreto supremo.
Aportar para el trabajo
del personal local de
salud.

Informar a la organi-
zacion local sobre las
necesidades de infraes-
tructura de salud.

Convocar y participar
en la elaboracion del
decreto supremo.
Respaldar las funciones
del personal de salud.

Realizar gestiones para
impulsar el disefio de
proyectos, en coordina-
cion con CPILAP.
Priorizar las necesida-
des de salud.

Negociar la aprobacion
de la norma con el
Gobierno Nacional, con
el apoyo de la CIDOB.

Coordinar y dar
seguimiento al disefio y
ejecucion de proyectos
de salud, en coordina-
cién con la CIDOB y las
instancias competentes

No se cuenta con
recursos econémicos
para la compra de
insumos, accesorios,
medicamentos para la
atencion en temas de
salud.

Solicitudes de apoyo
econémico a los go-
biernos municipales, a
través de las OTB.
Elaboracion de proyec-
tos ante otras instan-
cias de cooperacion.

Elaborando proyectos
con los técnicos de los
municipios.
Participando en
programas de salud:
tuberculosis, chagas,
malaria y otros.

Compromiso de los
municipios de ejecutar
las actividades previstas
en el POA.
Coordinacion con

las autoridades que
correspondan.

En las evaluaciones
anuales (EDA), en las
cumbres anuales de
planificacion municipal
y en el Directorio Local
de Salud (DILOS).

Utilizar responsable-
mente el servicio de
salud.

Participar en la
elaboracion de los
planes municipales y
proyectos, planteando
las necesidades identifi-
cadas en la comunidad.

Gestionar Proyectos.
Coordinar con los go-
biernos municipales.

Gestionar proyectos
para las organizaciones
y comunidades.
Coordinar con el
Ministerio de Salud, el
Servicio Departamental
de Salud (SEDES) y
otras instancias.

Falta de médicos,
enfermeras e insumos
de medicinas.

Realizacion de
gestiones para contar
con items de personal
médico y con insumos
médicos bésicos.

Ante la falta de personal
de salud, solicitando
items de personal para
los centros de salud.
Generando oportunida-
des para profesionales
de los pueblos.

Conformacién de comi-
tés de salud locales.

De manera inmediata y
permanente.

Que los secretarios de
salud de la comunidad
impulsen y den segui-
miento a las gestiones
y a la conformacion de
comités de salud.

Ayudar a gestionar
las iniciativas de

las comunidades y

la conformacion de
comités de salud ante
las autoridades que
correspondan.

Acompanar y apoyar
las iniciativas locales,
coordinando con las au-
toridades competentes.

Inadecuada atencion del
personal encargado de
los hospitales y puestos
de salud.

Seguimiento y control
del personal encargado
de hospitales y centros
de salud.

Realizando visitas
periddicas a los centros
de salud, con secreta-
rios de salud, las OTB y
los corregidores.

Programacion de un
cronograma de visitas a
centros de salud.
Apoyo econdémico
permanente.

Ainicios de cada afio,
con una evaluacion de
avance cada 4 meses.

Asistir a las reuniones
de presentacion de in-
formes por parte de las
autoridades de salud.
Informar y dar suge-
rencias.

Representar y hacer
seguimiento en las
reuniones.

Informar a las bases
sobre las actividades
programadas por las
autoridades de salud
y dar seguimiento a su
ejecucion.
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¢Cudles son los
problemas que
tenemos?

Discriminacion de las
mujeres por las propias
autoridades comu-
nales e instituciones
publicas, debido al
desconocimiento de
sus derechos.

¢Cudles son las
soluciones que
proponemos?

Organizacion de las mu-
jeres para que asuman
un mayor liderazgo y
responsabilidades en

la comunidad y en la
ejecucion de proyectos.

iComo lo
lograremos?

Asegurando la igualdad
de oportunidad de
hombres y mujeres.
Capacitando a mujeres
lideres que participen
en proyectos.

8. GENERO

¢Qué necesitamos
para lograrlo?

Que las mujeres asu-
man cargos en la comu-
nidad y que participen
en las decisiones.

¢Cuéndo lo
hacemos y cuanto
tiempo demorara?

De manera permanente.

iCuéleselrolo
responsabilidad de
la comunidad?

Facilitar la participacion
de las mujeres en la
toma de decisiones y
en el cumplimiento de
responsabilidades en la
comunidad.

iCuél eselrol o
responsabilidad
de nuestra
organizacion?

Apoyar las deter-
minaciones de las
comunidades.

éCudleselrolo
responsabilidad de
CPILAP?

Impulsar las iniciativas
locales.

Buscar proyectos de
apoyo y capacitacion
para muijeres.

Desconfianza de la
familia de que la mujer
asuma responsabilida-
des fuera del hogar.

Informacion y concien-
tizacion familiar acerca
del rol de las mujeres,
de sus derechos y
responsabilidades.

Elaborando un plan de
trabajo entre dirigentes
y familias de la comu-
nidad.

Generando mecanismos
y oportunidades de
capacitacion para
mujeres.

Talleres en las
comunidades y charlas
familiares.

De manera permanente.

Ser parte activa de la
planificacion de activi-
dades y realizacion de
cursos de informacion
y capacitacion.

Promover la
informacion sobre

la importancia de la
familia y la capacitacion
de la mujer.

Garantizar que el plan
se ejecute de acuerdo a
lo planificado.

Pérdida de autoestima
de la mujer.

Falta de incentivo y
oportunidades de edu-
cacion y capacitacion
de las mujeres.

Valorizacion del trabajo
de la mujer y de su rol
en la familiay en la
comunidad.

Realizacion de cursos
y talleres de formacion
de lideres muijeres.
Intercambio de
experiencias con otras
organizaciones de
mujeres.

Reconociendo el valor
de la mujer en la comu-
nidad y organizacion.
Promoviendo normas
y sanciones en contra
de quienes cometan
agresiones en contra de
las mujeres o vulneren
sus derechos.

Desarrollando mecanis-
mos y oportunidades de
capacitacion de lideres
mujeres.

Promoviendo el
Intercambio sobre
interculturalidad, trans-
versalizacion, género

y otros.

Contacto y acuerdos
con instituciones
especializadas.

Eventos de reflexion
para fortalecer la
autoestima de la mujer.
Apoyo a la participacion
activa de la mujer en la
comunidad.

Apoyo técnico y econé-
mico para la capacita-
cion e intercambio.
Concientizacion de la
familia sobre la impor-
tancia de la educacion
de las nifias.

De manera permanente.

De manera permanente.

Apoyar la participacion
de las mujeres en

el desarrollo de

la comunidad, en
trabajo conjunto con los
hombres.

Apoyar con la seleccion
y participacion de las
mujeres en los eventos.

Buscar apoyo
institucional, técnico y
financiero.

Promover la partici-
paci6n de la mujer en
aspectos organizativos
y de produccion, de
acuerdo a sus poten-
cialidades y su lugar de
origen.

Organizar los eventos

con participacion de las
mujeres en las decisio-
nes de la organizacion.

Conseguir auspicios y
apoyo de instituciones
especializadas en el
tema.

Conseguir el apoyo

de las instituciones y
recursos para la realiza-
cién de los eventos.

Falta de recursos
econémicos para la
formacion de mujeres
y de recursos humanos
en general en temas de
género.

Capacitacion en

temas de género en las
comunidades, mediante
becas de estudio.
Alianza con entidades
gubernamentale, de
cooperacion y con las

Canalizando el apoyo
de otras instituciones
para la elaboracién
de propuestas y la
capacitacion.

Elaboracion de pro-
puestas para la gestion
de recursos economi-
COS necesarios.

A partir de 2008 y en
adelante.

Brindar informacion
para la elaboracién de
propuestas y ejecucion
de programas de
capacitacion.

Gestionar recursos
economicos.

Apoyar en la gestion
de los recursos
econdmicos.

Falta de apoyo a las
iniciativas productivas
de las mujeres.

Incentivo a iniciativas
productivas de las
mujeres desde la
produccion hasta su
comercializacion.

Buscando mayor
capacitacion y apoyo de
instituciones especia-
lizadas.

Promocion de iniciati-
vas productivas de las
mujeres.

Apoyo y patrocinio.

De manera permanente.

Fortalecer la participa-
cion de las mujeres en
actividades productivas.

Canalizar financia-
mientos y apoyos
institucionales.

Apoyar las inicitivas
productivas de las
mujeres con alianzas y
mercados.
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IV Gran Asamblea Departamental de los Pueblos

Indigenas del Norte de La Paz
La Paz, del 21 al 22 de diciembre de 2007

RESOLUCION No. 002/07

Que, los pueblos indigenas histdricos de la amazonia del departamento de La Paz,
Esse Ejja, Lecos Ahuachiles de Apalo, Lecos Larecaja, Mosetenes, Uchupiamonas, Tacanas y
Tsimanes, empezaos a organizamos desde 1997 en la Central de Pueblos Indigenas de La
Paz (CPILAP), reconocidos como Tesoros Humanos Vivos y Patrimonio Cultural Intangible del
departamento de La Paz, venimos reafirmando y reivindicando, nuestros legitimos derechos a
tierra territorio, recursos naturales, identidad y soberania, como actores representativos y
legitimos del norte del departamento de La Paz.

Que, siendo la elaboracin del Plan Estratégico Institucional del CPILAP, producto de
construccion participativa en forma colectiva, por parte de los pueblos indigenas de la
amazonia del departamento de La Paz, el cual prioriza los distintos aspectos de la vida
organica, sodal y productiva de nuestros pueblos, constituyendo el instrumento técnico
mﬂmqmd&es&mvgﬁm&hmw@IWmmlagm

- 2012.

POR TANTO:

Los pueblos indigenas de la amazonia del departamento de La Paz, reunidos
en Gran Asamblea Departamental de los Pueblos indigenas, en uso a sus legitimos
derechos, normas y procedimientos propios;

RESUELVEN:

Primero.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la CPILAP para las Gestiones 2008 -
2012, quedando encargada la dirigencia de la CPILAP su implementacin y su funcionalidad
de su contenido en cada uno de nuestros pueblos.

Segundo.- El cuaderno técnico del Plan Estratégico Institucional de la CPILAP, forma parte
inseparable e indivisible de la presente Resolucion.

P .
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Pueblo Leco de Apolo
C.L.P.LA.
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