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Presentacion

Con la finalidad de asegurar su territorio tradicional, la Central Indigena del Pueblo Leco
de Apolo (CIPLA), presentd en 1997 una demanda territorial ante el INRA de 654.136,927
hectdreas. Esta demanda atravesé diferentes etapas y procesos técnicos desde su inmovili-
zacién hasta la resolucion determinativa de drea de saneamiento como Tierra Comunitaria
de Origen N° R-ADM-TCO 023/2003, en una superficie de 533.608,438 hectdreas, en julio del
2003. Posteriormente, se obtuvo la declaratoria de drea saneada y la titulacién del poligono
1, en una superficie de 238.162,059 hectdreas, a favor de CIPLA, quedando pendiente el sa-
neamiento de los poligonos 2 y 3, que totalizan una superficie de 190.088,907 hectdreas.

Simultdneamente al proceso de saneamiento y titulacién, CIPLA gestiond el apoyo de ins-
tituciones de cooperacion para la elaboracién del Plan de Vida del Pueblo Leco de Apolo,
denominado también Wesra Leco Chajlasin, que significa “levantamiento del pueblo Leco” y
representa su lucha por la autonomia y recuperaciéon plena de su cultura. El Plan de Vida
del Pueblo Leco de Apolo ha sido elaborado en el marco ideoldgico de las autonomias in-
digenas y como un aporte para consolidarlas.

A partir del primer semestre de 2007 y durante las gestiones 2008 y 2009, CIPLA llevé ade-
lante el proceso de elaboracion del Plan de Vida del pueblo Leco de Apolo, definiéndose para
ello cinco pasos metodolégicos:

1. Toma de decision referida a la voluntad de la poblacién indigena de realizar la gestién
integral y ordenada de su territorio.

2. Elaboracion de un diagnostico dirigido a conocer la situacién actual de la gestiéon terri-
torial, considerando las siguientes lineas de accién: organizacién, educacion, salud,
servicios bdsicos, recursos naturales, economia, producciéon y control territorial, asi
como los temas transversales de cultura y género.

3. Planificacion de la gestion a nivel comunal, intercomunal y del pueblo Leco en su conjunto.

4. Construccion de un sistema normativo para el establecimiento de acuerdos y la ejecuciéon
del Plan de Vida.

5. Gestion territorial a través de la ejecucion de las actividades del Plan de Vida.
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El resultado de este proceso concluyé con un documento de planificacién que ha sido
construido y consensuado colectivamente y que se constituye en una herramienta técnica
y en el punto de partida de la gestién del territorio Leco de Apolo. El Plan de Vida ha sido
formulado sobre la base de la visién del pueblo Leco respecto a su cultura y desarrollo,
tomando en cuenta los problemas que enfrentan las comunidades y analizando las poten-
cialidades actuales de la gestion de su territorio. El presente resumen ejecutivo del Plan de
de Vida esta organizado en tres capitulos:

Presenta una introduccidn, el marco referencial

Capltulo 1 y el marco metodolégico del Plan de Vida.
, Presenta un diagnoéstico consolidado
Capitulo 2 L
del pueblo Leco de Apolo y de su territorio.
; Plantea los tres ambitos de trabajo del Plan de Vida
Capitulo 3 )

(@mbito territorial, dmbito de desarrollo y ambito institucional).

Ramiro Vargas Coajera
CAPITAN GRANDE
CENTRAL INDIGENA DEL PUEBLO LECO DE APOLO
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WESRA LECO CHAJLASIN
SIGNIFICA, EN ESTA
COYUNTURA HISTORICA, EL
PLAN DE VIDA DEL PUEBLO
LECO DE APOLO, ORIENTADO
A LA CONSOLIDACION DE SU
TERRITORIO Y A LA GESTION
DE SU DESARROLLO DESDE
EL PROPIO PENSAMIENTO Y
ACCION DEL PUEBLO LECO.



El pueblo Leco de Apolo se encuentra ubicado en el municipio de Apolo, en la provincia
Franz Tamayo, del Departamento de La Paz. Su territorio limita:

Al noroeste con los rios Piliapo, Turiapo, Tuichi y Grande.

Al sur con los municipios de Mapiri, Guanay y Teoponte.

Al oeste con el rio Amantala.

Al este con el rio Beni.

Al noreste se superpone con el Parque Nacional y Area Natural de Manejo Integral Madidi
PNANMI Madidi.

UBICACION

.Sarayej

q

AN

w S
©  Comunidades @ Capital municipal ~~— Rios g Cuerpos de agua
. TCO CIPLA
Demanda | Titulado | En proceso
°Aceptada INRA | - Poligono 1| Poligono ZB- Poligono 2A  Poligono 3-Tierra FiscaI-Terceros

En el afio 2007, el Estado boliviano titulé a favor del pueblo Leco 238.162,059 hectdreas,
correspondiente al poligono 1. Los poligonos 2 y 3 todavia se encuentran en proceso de sa-
neamiento para su titulacién.

PROCESO DE SANEAMIENTO Y TITULACION DE LA TCO LECOS DE APOLO

Descripcion Indicador (ha)

Superficie demandada 654.136,92
Superficie aprobada para el saneamiento 533.608,43
Superficie titulada (poligono 1) 238.162,05
Superficie en proceso de saneamiento (poligonos 2 y 3) 190.088,91
Superficie de tierra fiscal y Parque Nacional Madidi 181.900,81
Superficie de terceros 43.985,15

Fuente: Plan de Vida Leco de Apolo, noviembre de 2009
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El proceso de elaboracion del Plan de Vida (o Wesra Leco Chajlasin) se inicié cuando aiin no
se habia titulado la TCO Lecos de Apolo, en el marco de lo establecido en el Plan Estratégico
Institucional de CPILAP 2008-2012, que plantea la necesidad de fortalecer a las organizacio-
nes de los pueblos y comunidades afiliados a ella y de formular y ejecutar planes de gestién
territorial indigena (PGTI).

A principios del afio 2007, la Central Indigena del Pueblo Leco de Apolo (CIPLA) firmé un
convenio de cooperacion técnica con Wildlife Conservation Society (WCS) y, posteriormen-
te, con otras instituciones de cooperacion, como Conservacion Internacional (CI) y el pro-
grama Biocultura de la Agencia Suiza para el Desarrollo y Cooperaciéon (COSUDE), para la
elaboracion del Plan de Vida.

El proceso se desarroll6 entre febrero de 2007 y noviembre de 2009, siguiendo los siguientes
pasos:

Paso 1. Toma de decisién

A través de reuniones de andlisis, CIPLA determind la importancia de contar con un Plan de
Vida para desarrollar acciones dirigidas a la gestién integral de su territorio, definiendo una
metodologia y cronograma de actividades.

Paso 2. Elaboracion de un diagnostico

Se recopild y sistematizé informacion técnica sobre la situacién de la gestién territorial: or-
ganizacion, educacion, salud, servicios bdsicos, recursos naturales, economia, produccién y
control territorial. Asimismo, esta informacién fue complementada con datos obtenidos de
los diagnésticos rurales participativos (DRP) que se realizaron en cada una de las 17 comuni-
dades afiliadas a la organizacion.

Paso 3. Planificacién de la gestion territorial indigena

Sobre la base de la informacién y del andlisis de los diagnésticos, se definié un ordenamien-
to concertado del territorio (macrozonificaciéon), y se establecieron la visién del plan, sus
lineamientos estratégicos, los objetivos, acciones y estrategias para lograr resultados en el
corto, mediano y largo plazo, considerando tres niveles de ejecucién: comunal, intercomu-
nal y de la TCO Lecos de Apolo. La base fundamental del Plan de Vida es la recuperacion y
revalorizacion de la cultura del pueblo Leco, tomando en cuenta la participacién de hom-
bres y mujeres en su ejecucion, seguimiento y evaluacion. El Plan de Vida incluye los planes
comunales, los planes zonales y el plan del territorio Leco de Apolo.

Paso 4. Elaboraciéon de un marco normativo de gestion

Se defini6 un marco normativo que regula la gestién integral del pueblo Leco, partiendo de
sus normas consuetudinarias y de sus tradiciones de deliberacion, tanto a nivel de la organi-
zacion comunal como de la organizaciéon matriz. Asimismo, se incorporan nuevos elemen-
tos relacionados con la gestién institucional, territorial y de manejo de recursos naturales.

Paso 5. Implementacion del Plan de Vida

A través de la ejecucion del Plan de Vida, la organizacién indigena busca alcanzar los si-
guientes resultados:
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— Fortalecimiento organizativo.
— Ejecucion de los planes comunales, zonales y a nivel del territorio Leco de Apolo.

— Respeto a la capacidad y vocacién del territorio en funcién de su ordenamiento (zoni-
ficacion).

— Establecimiento de un sistema normativo y aplicacién de sus regulaciones.
— Elaboracion y ejecucién de proyectos integrales y especificos.

— Fortalecimiento de las capacidades de funcionamiento y relacionamiento de su orga-
nizacién.

La elaboracién del Plan de Vida concluyé con su revisién y aprobacion por parte de la Gran
Asamblea del Pueblo Leco de Apolo, que se llevé a cabo en la localidad de Apolo, entre el 7
y 8 de noviembre de 2009, con participacion de delegados de las 17 comunidades afiliadas
a la organizacion.

(POR QUE ES IMPORTANTE EL PLAN
DE VIDA DEL PUEBLO LECO DE APOLO?

El Plan de Vida o Wesra Leco Chajlasin es un documento que recoge las preocupaciones y
planteamientos del pueblo Leco de Apolo y que contiene su vision del desarrollo, del ordena-
miento territorial y del fortalecimiento institucional. Estd basado en los principios éticos y
valores culturales que sustentan las acciones de la organizacion. El Plan de Vida se propone
desarrollar estrategias dirigidas a compatibilizar los objetivos de conservacién con los de de-
sarrollo, consolidando el territorio, revalorizando la cultura del pueblo Leco y promoviendo
su participacion activa y responsable en el desarrollo de capacidades, en el aprovechamiento
sostenible de los recursos y en la generacién de nuevas opciones econdémicas que contribu-
yan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién. Los principales desafios del Plan
de Vida en los préximos 10 afos son:

— Consolidar la estructura organizacional del pueblo Leco a través del desarrollo del
ambito institucional del Plan de Vida y de la definicién de un marco estratégico ins-
titucional, que fortalezca a la organizacion y le permita cumplir con los objetivos de
desarrollo de las comunidades. Uno de los desafios del fortalecimiento institucional es
la actualizacién del marco normativo interno: estatuto organico, reglamento general
del pueblo Leco de Apolo y reglamentos comunales, a fin de que éste se adecue al pro-
ceso de cambio y a los retos planteados en el Plan de Vida.

— Generar fundamentos técnicos y legales que justifiquen la demanda de dotacién de
tierras interpuesta por el pueblo Leco de Apolo ante el Estado boliviano, para que
pueda afrontar con mayor solidez su lucha por la consolidacién legal de su tierra y
territorio, en cantidad y calidad suficientes para su desarrollo endégeno.

— Desarrollar capacidades en el pueblo Leco de Apolo dirigidas al manejo sostenible de
su territorio, respetando los valores naturales, la vocacién, capacidad y aptitud de la
tierra. E1 dmbito territorial del Plan de Vida establece las bases técnicas del ordena-
miento territorial, a diferentes escalas, desde el nivel comunal (mediante la microzo-
nificaciéon) hasta el nivel de la TCO (mediante la macrozonificacién), compatibilizando
los usos tradicionales y potenciales del aprovechamiento de recursos naturales con el
ordenamiento territorial del PNANMI Madidi y del municipio de Apolo.
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— Plantear una visiéon comun de desarrollo, construida y concertada entre todas las
comunidades Leco de Apolo, para que se cumplan las expectativas de mejoramiento
de su calidad de vida e ingresos de la poblacién. El ambito de desarrollo del Plan
de Vida refleja estas expectativas y recoge las ideas y propuestas definidas a nivel
comunal (a través de los planes comunales), intercomunal (a través de los planes in-
tercomunales y zonales) y de la TCO en su conjunto (a través del plan de desarrollo
del pueblo Leco de Apolo).

— Sentar las bases y construir de manera gradual el proceso de autonomia territorial del
pueblo indigena Leco de Apolo, aprovechando las oportunidades que brinda el nuevo
contexto constitucional, normativo y politico nacional.

— Aportar al desarrollo del municipio de Apolo, de la provincia Franz Tamayo, del De-
partamento de La Paz y del pais, contribuyendo a la soberania alimentaria y a las po-
liticas de fortalecimiento econémico.

MARCO NORMATIVO Y SISTEMA DE PLANIFICACION

El proceso de planificacién y ejecucion del Plan de Vida se enmarca en la normativa
vigente en el pais. Parte del hecho de que el pueblo Leco de Apolo es un actor funda-
mental y legitimo de la region del norte de La Paz y que es duenio del territorio que
ancestralmente ocupa.

Constitucion Politica del Estado, principalmente en su Capitulo
Séptimo Autonomia Indigena Originario Campesina

« Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los
Pueblos Indigenas, Ley 3760

Convenio 169 de la OTI, ratificada por la Ley 1257

Ley INRA 1715 (Instituto Nacional de Reforma Agraria)

« Ley de Participacion Popular 1551

+ Ley del Medio Ambiente 1333 de 1992

Reglamento de Areas Protegidas

« Ley de Agrupaciones Ciudadanas y Pueblos Indigenas

Ley Forestal 1700

La territorialidad es uno de los ejes estructurales de la plataforma reivindicativa indigena,
tanto a nivel nacional como internacional, debido a su importancia central para asegurar el
ejercicio de los derechos sociales, culturales y econémicos de los pueblos indigenas, y a la
necesidad que tiene el pueblo Leco de Apolo de reconstituir su “modo de ser” como paradig-
ma de vida y desarrollo.

Como resultado de la lucha histérica del movimiento indigena, se ha logrado incorporar en
la legislacién boliviana y en las instituciones del Estado el reconocimiento de los derechos
indigenas territoriales, econémicos, sociales y culturales.
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En el sistema de planificacién se ha desarrollado la siguiente estructura que expresa la re-
lacién del sistema de planificacion indigena con los sistemas de planificacion regional y el
Plan Nacional de Desarrollo.
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Tanto las instituciones gubernamentales (ministerios, prefecturas, municipios) como las or-
ganizaciones sociales (CIDOB y CPILAP) han desarrollado mecanismos de planificaciéon a
diferentes niveles: nacional, regional y local, y en cado uno de estos niveles se promueven
procesos estratégicos de desarrollo que involucran a la poblacién local y a sus instituciones
y organizaciones.
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Bl DIAGNOSTICO



LA ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO DEL

PUEBLO LECO DE APOLO

SE CONSTITUYE EN EL
DOCUMENTO PRINCIPAL

DE ANALISIS DE LA
SITUACION HISTORICA,
ECONOMICA, SOCIAL,
POLITICA Y CULTURAL DE LAS
COMUNIDADES. CON ESTOS
INSUMOS SE PRETENDE
ELABORAR PROPUESTAS DE
DESARROLLO QUE PERMITAN
A LOS POBLADORES MEJORAR
SUS CONDICIONES Y
CALIDAD DE VIDA.



HISTORIA DEL PUEBLO LECO

El pueblo Leco ha sido uno de los grupos culturales que habitaron tradicionalmente la mon-
tana tropical de los Andes. De acuerdo a las relaciones de entrada de principios del siglo
XVII, su territorio se ubicaba hacia el sur del valle de Apolobamba en direccién a Camata
(Torres, 1657, Anénimo, 1747). El padre Gregorio de Bolivar (1628) menciona la presencia de
poblaciones de lecos en la zona del rio Cacamayo (actual rio Kaaka), afluente del rio Beni. Se
adornaban con plumas de colores y tenian gran aficién a la musica; llevaban arcos y flechas
y fabricaban sus canoas con gruesas maderas. Cultivaban yuca y otras plantas silvestres y
estaban gobernados por un cacique o capitdn (Bolivar, 1628; Mendoza, 1663).

El origen del nombre “leco” estd asociado a una planta que los pobladores lecos cultivaban
ancestralmente, y que en su lengua se denominaba rik'a lecoa (Amarantus caudatus). Esta plan-
ta era su principal alimento y a ella se le atribuia su fortaleza fisica por sus propiedades
nutricionales.

A finales del siglo XVII se establecieron las misiones de Apolobamba, a cargo de la orden
religiosa de los franciscanos, que fueron creadas a partir de la reduccién de poblaciones que
pertenecian a diferentes grupos culturales. La misién de la Inmaculada Concepcién de Apo-
lobamba se fundd con una poblacién de lecos, aguachiles y pamainos y la de San Antonio
de Atén con familias lecas (Armentia, 1903). También se establecieron otras con poblaciones
lecos que no duraron mucho tiempo: Nuestra Sefiora de Begofia de Samuco, Santisimo Sa-
cramento de Guanay y San Francisco de Curimeco (Goicoechea, 1703). La presencia misional
dio lugar a procesos de cambio en la vida cultural, econémica y religiosa de los pueblos
indigenas, influidos por las tradiciones cristianas, si bien se mantendrian las caracteristicas
esenciales de su cultura.

Durante la Guerra de la Independencia, la participacién activa del lider Santos Pariamo, en
contra de los Dragones de Apolobamba, que peleaban para mantener el dominio de la colo-
nia espafiola en el Alto Perd, muestra el lugar destacado que tuvo el pueblo Leco en la lucha
por la Independencia de Bolivia.

La creacion de la Republica de Bolivia en 1825, y los posteriores auges de la quina y la goma,
dieron lugar a cambios profundos en la ocupacion del espacio, la dindmica econ6émica y las
condiciones laborales de los pueblos indigenas, generando impactos negativos en su cultura
y desarrollo. En ambas actividades los lecos fueron utilizados como mano de obra barata,
dando lugar a la migracién de jovenes y adultos de las comunidades para trabajar en otros
lugares. Muchos de ellos se convirtieron en siringueros bajo el sistema del habilito, que con-
sistia en el anticipo de mercaderias por parte del patrén a cambio de la fuerza de trabajo y
la obtencién del producto. Este sistema esclavizaba a los trabajadores, quienes terminaban
endeudados y forzados a permanecer sirviendo a su acreedor indefinidamente.

Con la reforma agraria de 1952, se consolidaron algunas haciendas agropecuarias, que se ha-
bian establecido desde mediados del siglo XIX. En otros casos, las antiguas haciendas dieron
lugar a la creacion de comunidades indigenas, como ha sido el caso de Sarayoj y Yuyo, en la
provincia Franz Tamayo.
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DEMOGRAFIA

El pueblo Leco de Apolo estd conformado por 17 comunidades, con una poblacién de
3.159 habitantes, agrupadas en 594 familias: Correo, Chirimayo, Ilipana Yuyo, Inca, Iri-
mo, Muiri, Mulihuara, Munaypata, Pucasucho, Puchahui, San Juan, Santo Domingo, Sa-
rayoj, Torewa, Trinidad, Tupili, y Yuyo Franz Tamayo. Entre estas comunidades, las que
representan el 52% de la poblacion son Inca, Irimo, Pucasucho, Correo y Santo Domingo.
La comunidad de Irimo, ntcleo cultural del pueblo Leco de Apolo, es la que concentra
la segunda mayor cantidad de familias (alcanzando un niimero de 68), mientras que las
otras comunidades son receptoras de poblaciéon, debido a que estdn situadas en las in-
mediaciones de la carretera La Paz-Apolo y cuentan con servicios basicos (agua, energia
eléctrica, comunicacién, etc.).

INDICADORES DEMOGRAFICOS

Tasa bruta de natalidad (por mil): Numero de nacidos vivos por cada mil habitantes en

~ 41
un ano
Tasa bruta de mortalidad (por mil): NiUmero de defunciones por cada mil habitantes en 3
un ano
Tasa general de fecundidad: Numero de nacidos vivos por cada mil mujeres 188

comprendidas entre los 15 y 49 afos

Aumento natural (por cien): Ritmo en que una poblacién aumenta o disminuye
durante un ano determinado debido al excedente o déficit de nacimientos frente a las 4
defunciones

Poblacion econémicamente activa (por cien): Poblacién entre 15 y 64 afios 51
Tasa neta de migracién (por mil): Diferencia entre inmigrantes y emigrantes 6
Tasa de emigracién (por mil): NUmero de personas que se fueron en un afio 2
Tasa de inmigracion (por mil): NUmero de personas que llegaron en un afio 8
Tasa de crecimiento: Ritmo en que una poblacién aumenta o disminuye debido al 4
aumento natural y a la migracion neta

indice de masculinidad: Nimero de varones por cada cien mujeres 104
Poblacion menor a 19 afos 1.755
Emigracién afio 2007 7
Inmigracién afno 2007 25
Tasa intercensal (2001-2007) expresada en porcentaje 33

Fuente: Diagnéstico del pueblo Leco de Apolo, 2008

En la pirdmide poblacional del pueblo Leco de Apolo se puede observar que el 51% de la
poblacién son varones y el 49% son mujeres; su poblacién es mayoritariamente joven, ya
que el 55% se concentra en el rango de 0 a 19 anos. La poblacién en edad escolar (entre 5
y 19 anos) equivale al 40%. Por otra parte, la poblacién mayor a 64 afios representa sélo
un 4% (a esta poblacion le corresponden beneficios sociales como el “Bono dignidad” y el
seguro de vejez).
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PIRAMIDE POBLACIONAL DEL PUEBLO LECO DE APOLO
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Fuente: Elaboracion propia en base al censo

En relacién a la documentacion de las personas que viven en el pueblo Leco de Apolo, el 55%
cuenta con cédula de identidad. Del total de personas mayores de 18 afios, entre hombres y
mujeres, el 78% cuenta con algin documento (cédula de identidad, RUN o Libreta de Servicio
Militar), lo que les permite ejercer sus derechos ciudadanos, entre ellos sufragar en las elec-
ciones de autoridades locales, regionales y nacionales. Sin embargo, un 12% de poblacién
atn no cuenta con ningun tipo de documentacion.

DOCUMENTACION POR SEXO
949
791
[] Hombres

Mujeres

216

160
cl Ninguno

En la época de las misiones, y durante el primer siglo de la Reptblica, la lengua que prevale-
cia era el quechua, si bien se mantuvieron vivas las lenguas nativas de los pueblos indigenas.
Con el establecimiento de la Republica se fue haciendo comun el uso del castellano, actual-
mente la lenguas mas utilizadas en el pueblo Leco de Apolo son el quechua y el castellano.

Actualmente, el 72% de la poblacién del pueblo Leco de Apolo habla quechua y castellano,
el 5% quechua, castellano y rik'a (lengua de los lecos), el 6% rik’a y quechua, el 5% quechua y
el 2% solo castellano. Las comunidades que mejor han preservado el idioma rik’a son Santo
Domingo, Irimo, Inca y Munaypata.
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LENGUAS QUE SE HABLAN EN EL PUEBLO LECO DE APOLO
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ORGANIZACION

La organizacién que representa al pueblo Leco de Apolo es la Central Indigena del Pueblo Leco
de Apolo (CIPLA), que forma parte de la Central de Pueblos Indigenas de La Paz (CPILAP), que
estd afiliada a su vez a la Confederacién de Pueblos Indigenas de Bolivia (CIDOB). El siguiente
esquema muestra los dos niveles de organizacién del pueblo Leco de Apolo (TCO y comunal):

Nivel TCO SR Nivel Comunal

¥ T ¢ T

» Gran Asamblea

» Asamblea Consultiva ordinaria y extraordinaria
» Asamblea mensual ordinaria y extraordinaria T
+ Reuniones de directorio ¢

» Reuniones de emergencia

Asambleas y reuniones comunales

- Consejo Indigena Leco de ex dirigentes Autoridades Comunales
* * - Cacique
- Segundo Cacique
CIPLA « Secretaria de Fortalecimiento
« Capitan Grande Organizativo y Actas
» Segundo Capitan « Secretaria de Tierra y Territorio
- Secretaria de Fortalecimiento Organizativo y Actas + Secretaria de Economia y Desarrollo
« Secretaria de Tierra y Territorio Productivo
+ Secretaria de Economia y Desarrollo Productivo + Secretaria de Recursos Naturales
- Secretaria de Recursos Naturales + Secretaria de Educacion y Cultura
« Secretaria de Educacién y Cultura + Secretaria de Salud
« Secretaria de Salud « Secretaria de Comunicacién e
« Secretaria de Comunicacién e Investigacion Investigacion
EDUCACION

La educacién inicial de los ninos y ninas estd a cargo de los padres. Esta educacion se basa
en la cultura y en los conocimientos tradicionales que se transmiten de generaciéon en
generacion.
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En cuanto a la educacién formal, la responsabilidad es del Estado. Su administracién y fun-
clonamiento estd organizado a partir de distritos de educacion, nucleos escolares y unidades
educativas. El distrito de Apolo aglutina 5 nucleos escolares y un total de 17 unidades edu-
cativas. De los 5 ntcleos, 3 estdn dentro del territorio del pueblo Leco de Apolo: Inca, Puca-
sucho y Puchahui, que agrupan 11 unidades educativas de diferentes comunidades, como se
muestra a continuacién en el mapa de educacion:

UNIDADES EDUCATIVAS EN COMUNIDADES DEL PUEBLO LECO DE APOLO

Leyenda

(+) Comunidades
@ Capital municipal
/N Caminos
~~~— Rios

S Cuerpos de agua
Unidades Educativas
Grados

3ro. primaria
Sto. primaria

@ Bto. primaria

8vo. primaria
@ 2do. secundaria
4to. secundaria
TCO CIPLA
En proceso
:_ Titulada

A pesar de contar con infraestructura bdsica, las unidades educativas requieren en su
mayoria de un mejor equipamiento, ya que el que cuentan es insuficiente para cubrir sus
necesidades.

INDICADORES DE LINEA BASE DE LA EDUCACION

Descripcion Indicadores

Numero de nucleos escolares de Apolo 5
Numero de unidades educativas de Apolo 17
Numero de nucleos escolares en la TCO 3
Numero de unidades educativas en la TCO 11
Numero de unidades educativas hasta cuarto de secundaria (Inca y Puchahui) 2
Poblacion en edad escolar (entre 5y 19 aios) 1.253
Numero de alumnos registrados en unidades educativas 772
Porcentaje de asistencia de varones 51
Porcentaje de asistencia de mujeres 49
Porcentaje de desercidn escolar 8
Numero de docentes en las unidades educativas 66
Numero de analfabetos varones 98
Numero de analfabetas mujeres 165

Fuente: Diagndstico de la TCO Leco de Apolo, 2008
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SALUD

En el pueblo Leco de Apolo auiin se conservan conocimientos y pricticas de la medicina tra-
dicional o natural. Se ha identificado el uso de 56 especies vegetales para tratar diferentes
enfermedades y dolencias (fiebre, reumatismo, diarreas y otras); este conocimiento estd
concentrado principalmente en las mujeres y ancianos de las comunidades.

El acceso al sistema formal de salud es restringido ya que tinicamente existen un centro de sa-
lud en Puchahui y una posta en Pucasucho para las 17 comunidades. En 9 comunidades sélo se
cuenta con boticas comunales manejadas por los Responsables Populares de Salud (RPS), que
trabajan de manera voluntaria y que, en muchos casos, se ven imposibilitados de dar un buen
servicio por la escasez de medicamentos. El resto de las comunidades no cuenta con ningn
tipo de servicio de salud ptblica; en caso de necesidad, la mayoria de las familias acude a los
centros de Atén y Apolo o a otras comunidades fuera del territorio del pueblo Leco de Apolo.

CENTROS DE SALUD PRESENTES EN LAS COMUNIDADES Y NUEVOS POR CONSTRUIR

A

Leyenda

®  Comunidades
@ Capital municipal
N\ Caminos
~~— Rios
g Cuerpos de agua
Centros de salud
[#] Postas actuales
[#] Postas propuestas
TCO CIPLA
En proceso
Titulada

TRANSPORTE Y COMUNICACION

La principal via de acceso al pueblo Leco de Apolo es la terrestre, a través de la carretera que
une Apolo con la ciudad de La Paz (via Charazani) y Guanay con esta ciudad (via Mapiri). Las
6 comunidades proximas a la carretera troncal tienen mayor disponibilidad de transporte,
ya sea por flota o por trasporte expreso; otras comunidades tienen también posibilidades de
acceso durante todo el ano utilizando principalmente el transporte expreso; sin embargo,
en el caso de las comunidades mas alejadas, el traslado s6lo es posible en temporada seca,
ya que durante la época de lluvias el camino se vuelve intransitable por la crecida de los rios
Chiara, Turiapo y Quimalora y al mal estado de los caminos vecinales.

El acceso a los medios de comunicacion (radio, television, teléfono, Internet) es atin reduci-
do en la zona. De las 17 comunidades, sélo Irimo y Munaypata cuentan con radios de banda
corrida en estado no muy apto. Existen teléfonos publicos tarjeteros en las comunidades de
Inca y Puchahui, y la senal de celular llega a las comunidades de Tupili y Pucasucho, aunque
son pocas las personas que cuentan con teléfonos moviles.

22 | PLAN DE VIDA DEL PUEBLO LECO DE APOLO



Carretera La Paz-Apolo (una flota llegando a Inca)

Camino a Irimo (rio Chiara)

Las radioemisoras suplen la falta de otros medios de comunicaciéon y se constituyen en el
vehiculo para conectar a los lecos entre ellos y con el pais. Las radios de mayor preferencia
son la radio local Franz Tamayo y las radios de alcance nacional: Patria Nueva, Panameri-
cana y Fides.

SERVICIOS BASICOS

Del total de las familias de 1la TCO Lecos de Apolo, el 47% tiene acceso a energia eléctrica. De
las 17 comunidades, 12 de ellas (el 64,7%) cuentan con este servicio; sin embargo, inicamen-
te el 58% de las familias de estas comunidades hacen uso de esta energia, el resto continta
utilizando mechero y vela. Las comunidades de Ilipana Yuyo, Muiri, Sarayoj, Torewa y Santo
Domingo carecen de acceso a energia eléctrica.

SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA EN COMUNIDADES DEL PUEBLO LECO DE APOLO

B

Leyenda

®  Comunidades
@ Capital municipal
E1 Electricidad
~"~~— Rios

/N\/ Caminos

g Cuerpos de agua
TCO CIPLA

En proceso

[ Titulada
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El acceso y uso de fuentes de agua en el territorio del pueblo Leco de Apolo, se realiza funda-
mentalmente en las vertientes, 12 comunidades convierten las vertientes en tomas de agua
que se distribuyen mediante piletas domiciliarias. Actualmente, se encuentran en construc-
cion nuevas redes de distribucién de agua en otras 2 comunidades, quedando solamente 3
comunidades que se abastecen de agua utilizando los rios y arroyos cercanos a su zona.

SERVICIOS DE AGUA EN COMUNIDADES DEL PUEBLO LECO DE APOLO

~ Q|

Leyenda

®  Comunidades
@ Capital municipal
[¢] Distribucion de agua
~"~~ Rios
/N\/ Caminos

55 Cuerpos de agua
TCO CIPLA
En proceso

f—J Titulada

El saneamiento bdsico (uso de letrinas y disposicién de la basura) en las comunidades es in-
suficiente, ya que solamente el 21% de las familias dispone de letrinas. En general, no existe
un sistema de recojo y disposicioén final de la basura en las comunidades, y inicamente el
9% de las familias cuenta con un drea destinada al depdsito de basura, el resto vierte sus
desechos solidos en lugares alejados de la vivienda.

INDICADORES DE LINEA BASE SOBRE SERVICIOS BASICOS

Descripcion Indicador

Comunidades con energia eléctrica 11
Comunidades con red de abastecimiento de agua (pileta) 14
Porcentaje de familias que cuentan con letrinas 21
Porcentaje de familias que cuentan con depdsitos de basura 9

Fuente: Diagndstico de la TCO Leco de Apolo, 2008
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RECURSOS NATURALES

Descripcion biofisica

El pueblo Leco de Apolo se encuentra en la regién amazonica, correspondiente a la Provincia
Meridional, Sector Chapare-Alto Madidi. Una pequena parte de su superficie se localiza en
la parte noreste, que pertenece a la Region Brasilefio Paranense, Provincia Beniana, Sector
Beniano Septentrional®.

El clima predominante en la region es subhtimedo pluviestacional con grandes variaciones
de precipitaciéon y temperatura entre las épocas lluviosa y seca. La época lluviosa se inicia en
el mes de octubre y dura hasta abril, con precipitaciones que alcanzan un promedio de 1.333
mm. El valor mads alto se registra en enero y el mds bajo, en julio. La temperatura varia de
acuerdo a la ubicacién de la zona, la mds cdlida se halla al este del territorio, en Irimo, Ilipa-
na Yuyo, Yuyo Franz Tamayo, Munaypata, con temperaturas que registran en promedio los
24°C. La zona de Apolo presenta diferencias en la temperatura: el mes mds calido es octubre,
con temperaturas promedio de 22°C, y el mes mads frio es julio, con 18°C de temperatura
promedio?.

Areas protegidas

La superficie titulada y en proceso de saneamiento de la TCO Lecos de Apolo que se super-
pone con el PNANMI Madidi es de aproximadamente 350.000 hectdreas. La mayor parte del
poligono 1, titulado a favor de la TCO Lecos de Apolo, se superpone con el PNANMI Madidi.
El poligono 1 tiene una superficie de 238.162,06 hectdreas, de las cuales 233.182 hectdreas
(98%) se superponen con Madidi. De igual modo, de las 292.264 hectdreas en saneamiento,
116.497 hectareas coinciden con el drea del PNANMI Madidi.

SUPERPOSICION ENTRE LA TCO LECOS DE APOLO Y EL PNANMI MADIDI
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1 Navarro, 1994
2 Servicio Nacional de Metereologia e Hidrologia
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Por otra parte, la TCO Lecos de Apolo se superpone con el Area Natural de Manejo Integrado
Nacional Apolobamba, en el sector correspondiente al poligono 2. Las comunidades mds cer-
canas a Apolobamba son San Juan, Correo e Ilipana Yuyo; sin embargo, CIPLA no mantiene
relaciones con la Direccién del drea ni forma parte de su Comité de Gestion.

Recursos naturales renovables

El uso de los recursos naturales renovables por el pueblo Leco de Apolo estd basado en la
caza y la pesca y en el aprovechamiento de productos maderables y no maderables, y se di-
rige fundamentalmente al autoconsumo familiar.

Caza y pesca: Son actividades que se realizan sobre todo en las comunidades que se encuen-
tran en zonas de bosques montanos y de piedemonte: Torewa, Sarayoj, Irimo y Munaypata.
Estas zonas se caracterizan por la presencia de una diversidad de especies de fauna, varias
de ellas utilizadas por las comunidades, como mamiferos (chancho tropero, venado, sari,
tatt), aves (charata, pava, coloma) y peces (suche, sdbalo, pacti). La carne de monte tiene
importancia como fuente de proteinas para las familias y raramente se la comercializa; lo
mismo sucede con la pesca. En ambos casos, los animales aprovechados son compartidos
con otras familias.

Productos forestales no maderables: Las diferentes comunidades tienen dreas comunales para
la recoleccién de productos del bosque, que son utilizados con fines medicinales, alimen-
ticios y artesanales y para la construccion de viviendas y la extraccion de lena. Algunos de
estos productos son comercializados, como el majo, incienso y copal.

Productos forestales maderables: Se han identificado un total de 170 especies de drboles made-
rables, registrdndose 26 especies con valor comercial, entre ellas el cedro, el laurel, el palo
maria, el canelén y la cucha. La madera que se extrae tiene principalmente un uso interno
en las comunidades y parte de ella se la comercializa. La comunidad de Irimo cuenta con un
Plan General de Manejo Forestal (PGMF) sobre una superficie de 150 ha y tiene planificado
realizar el aprovechamiento forestal.

COBERTURA VEGETAL DE LA TCO LECOS DE APOLO
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Recursos naturales no renovables

Mineria: Varias familias de las comunidades de la TCO Lecos de Apolo se dedican a la activi-
dad minera, fundamentalmente aurifera. Su produccién se realiza en las playas de los rios
de la zona, entre ellos el Amantala y Santa Elena, y en los yacimientos de algunas serranias,
como en la comunidad Yuyo Franz Tamayo.

En las comunidades mineras de San Juan, Yuyo y Correo, casi todas las familias se dedican
a esta actividad, constituyéndose en su principal rubro econémico. En otras comunida-
des, donde también hay recursos mineros cercanos, esta actividad la realizan de manera
temporal.

Hidrocarburos: En 2007 el gobierno adjudicé a YPFB, mediante dos decretos supremos, 21
areas hidrocarburiferas en la zona del Subandino norte y 33 en la zona del Subandino sur.
Estas concesiones se superponen con las TCO del CIPLA, CIPTA, PILCOL, CRTM, OPIM, San
José Uchupiamonas, Eyiyoquibo y Palos Blancos, asi como con las dreas protegidas de Madi-
di, Pil6én Lajas e Isiboro Sécure.

El proyecto de exploracién sismica 2D en el bloque Lliquimuni de YPFB PETROANDINA SAM,
afecta directamente a las TCO de los pueblos Mosetene (OPIM) y Leco Larecaja (PILCOL) y a
la comunidad mosetene de Palos Blancos. Indirectamente afecta también a la TCO Lecos de
Apolo, ya que con su territorio se superponen los bloques Chepite, Hondo y Tuichi Sur.

CONCESIONES PETROLERAS
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PrRODUCCION

El sistema productivo del pueblo Leco de Apolo estd compuesto principalmente por la agri-
cultura y la ganaderia, siendo actividades complementarias entre si, ya que la produccién
agricola genera alimentos para los animales que son criados por las familias.
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Produccion agricola: Se dirige principalmente al autoconsumo familiar y representa la base
de su economia. Una cantidad menor se la comercializa en el mercado y un porcentaje de su
produccion, aunque reducida, se la utiliza para el intercambio de productos.

Entre los principales productos agricolas que se comercializan en la TCO, se encuentra el
café, la coca y el arroz; en menor proporcién el maiz, el pldtano y la yuca.

Produccion pecuaria: Estd referida a los animales domésticos que crian las familias de las
comunidades, principalmente gallinas, chanchos, vacas y ovejas. Es una actividad comple-
mentaria a la agricola y es fundamental como fuente de proteinas para la alimentacién. Asi-
mismo, genera ingresos econdémicos en efectivo y subproductos como el cuero que se utiliza
en la elaboracion de artesanias.

EcoNnoMmiAa

Economia familiar

El ingreso promedio anual de las familias del pueblo Leco de Apolo asciende a Bs. 10.924,00.
Sus principales fuentes de ingresos econémicos son la agricultura, ganaderia, manejo forestal
maderable y no maderable, artesanias y venta de la fuerza de trabajo. La actividad agricola re-
presenta el 62%, principalmente de los cultivos de coca y café. Los gastos bdsicos que realizan
las familias estdn dirigidos a la adquisicién de viveres, la produccién, la salud, la vestimenta,
el transporte, la educacién y la vivienda, alcanzando un promedio de Bs. 8.518,50.

Desarrollo del turismo

La TCO tiene diferentes atractivos turisticos relacionados con la biodiversidad de su flora y
fauna, la topografia, los paisajes naturales y la presencia de restos arqueoldgicos. Su vincu-
lacién con el PNANMI Madidi la favorece para promover el turismo.

La comunidad de Torewa brinda actualmente servicios de alojamiento, aunque en condicio-
nes precarias. Asimismo, existe interés en otras comunidades de ofrecer servicios turisticos,
sin embargo, las limitaciones de recursos, servicios y accesos estdn limitando la promocién
de los atractivos turisticos.

TERRITORIO Y CONTROL TERRITORIAL

La mayor parte de las comunidades del pueblo Leco de Apolo colindan con comunidades
campesinas que pertenecen a la Federacién Sindical Unica de Trabajadores Campesinos Ti-
pac Katari de la provincia Franz Tamayo. También existen algunas propiedades privadas que
limitan con las comunidades. El rechazo de la poblacién campesina a la TCO y su negacién
a la existencia del pueblo Leco, dio lugar a que en 2007 se produjeran conflictos por la titu-
lacién del poligono 1 a favor de CIPLA. Desde entonces, la Federacion ha continuado inten-
tando la paralizacion del proceso de saneamiento e incluso la anulaciéon de la titulacién del
poligono 1, adoptando medidas en contra de las comunidades: corte de caminos, quema de
casas en Pucasucho, invasién de tierras en Torewa, entre otras acciones, lo que ha ocasiona-
do dafios a su territorio y economia.

Hasta el momento, el pueblo Leco de Apolo cuenta con la titulacién del poligono 1, aunque
no se ha realizado atn el trabajo de delimitacién fisica en terreno (amojonamiento); los
poligono 2 y 3 se encuentran en proceso de saneamiento para su titulacion, a pesar de las
amenazas de ingreso de los campesinos a los predios comunales.
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AMBITO TERRITORIAL

Razon de ser del territorio

Recuperacién de la identidad del territorio ancestral del pueblo Leco de Apolo y manejo
de los recursos naturales, cuidando y conservando el medio ambiente, y beneficiando a las
actuales y futuras generaciones con su uso y con proyectos de desarrollo que mejoren su
calidad de vida.

Vision de territorio

De aqui a 10 afios tenemos una organizacion fuerte, legitima y con capacidad de liderar
nuestro propio desarrollo; un territorio legalmente consolidado y fisicamente demarcado,
bien ordenado, en el cual se aprovechan los recursos naturales renovables y no renovables,
en el marco de una gestion territorial integral y planificada, sin contaminacién y con bene-
ficios reales para la organizacién y poblaciéon de base. Ejecutamos proyectos productivos,
promoviendo el desarrollo sostenible y manteniendo un medio ambiente sano. Contamos
con centros turisticos y de recreacién; con buenas carreteras, viviendas mejoradas, postas
de salud y un hospital indigena que incorpora la medicina tradicional; con medios de comu-
nicacién (radio, televisién, teléfono, Internet), una educacién en idioma leco y una univer-
sidad indigena.

Ordenamiento territorial

El ordenamiento territorial se realizé utilizando una metodologia participativa para el andli-
sis espacial de los diferentes usos de las comunidades, que permitiera ordenar el aprovecha-
miento de los recursos naturales y asegurar su permanencia a largo plazo. Se consideraron
dos escalas de zonificacién, uno a nivel comunal (denominado microzonificacién) y otro a
nivel de la TCO (denominado macrozonificacién).

Comunarios trabajando
en la zonificacion
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A través de la digitalizacién de los mapas y de la construcciéon de una matriz de compatibi-
lidad de usos, se analizaron la superposicion de diferentes propuestas de usos tradicionales
y potenciales dentro de la comunidad y entre comunidades, considerando para ello 4 zonas
intercomunales. Los usos no compatibles en una misma drea, como la caceria y el turismo, el
manejo forestal maderable y el turismo, la mineria y los lugares sagrados, fueron revisados y
ajustados para asegurar la sostenibilidad del manejo de los recursos naturales. A partir de este
trabajo, se logré concertar espacios de uso comun (con compatibilidad de usos), contribuyen-
do en algunos casos a la resolucién de conflictos por linderos entre comunidades. Este proceso
permiti6 asimismo el planteamiento de objetivos y estrategias conjuntas de desarrollo.

La macrozonificacion se construyo a partir del andlisis de los usos predominantes en cada zona
de 1a TCO, verificindose la compatibilidad entre estos usos y la vocacién o aptitud del suelo.

MACROZONIFICACION DE LA TCO LECOS DE APOLO
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ZONIFICACION DE LA TCO LECOS DE APOLO

Superficies en

Detalle %

hectareas
Reserva de flora y fauna 177.520,00 35,35
Reserva forestal 1.587,50 0,32
Turismo 121.530,50 24,20
Agricultura 54.148,00 10,78
Caza 42.145,00 8,39
Recoleccién de incienso y copal 25.089,70 5,00
Recoleccién de incienso 21.290,70 4,24
Recoleccién de copal 11.884,80 2,37
Recoleccidn de jatata 3.617,20 0,72
Maderable 19.029,20 3,79
Ganaderia 17.325,60 3,45
Agroforestal 6.263,40 1,25
Lugar sagrado 446,00 0,09
Pesca 240,60 0,05
Total 502.118,20 100,00

Fuente: Elaboracion propia en base al taller de zonificacion GTI-CIPLA, 2008

Compatibilidad de usos de la TCO Lecos de Apolo con el PNANMI Madidi

Utilizando la misma metodologia de analisis de compatibilidad de usos a nivel comunal e
intercomunal, se realizé un anadlisis de la compatibilidad de usos con la zonificaciéon del
Parque Nacional y Area Natural de Manejo Integrado Madidi (PNANMI Madidi) y con el Plan
Municipal de Ordenamiento Territorial del Municipio de Apolo (PMOT de Apolo).

COMPATIBILIDAD DE LA ZONIFICACION DE LA TCO LECOS DE APOLO
CON LA ZONIFICACION DEL PNANMI MADIDI
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El andlisis de la propuesta de zonificacién de la TCO Lecos de Apolo y el PNANMI Madidi dio
como resultado la identificaciéon de 9 zonas de usos incompatibles, que abarcaban una su-
perficie de 78.556,54 hectdreas, es decir el 22,7% del drea superpuesta, que tiene una exten-
sion de 346.021,3 hectdreas. El trabajo realizado entre el SERNAP, la direccién de Madidi y
el CIPLA permiti6 conciliar los usos propuestos e integrar ambas zonificaciones, generando
un instrumento Unico y concertado de ordenamiento territorial y las bases para la gestion
compartida del 4rea.

Concertacion de lineas estratégicas de proteccion conjunta de las areas
superpuestas entre CIPLA y la Direccion de Madidi

Una vez concluido el analisis de la compatibilidad de usos de las dreas superpuestas entre
la TCO Lecos de Apolo y el PNANMI Madidi, se establecieron las bases principales sobre las
que se desarrollard una estrategia de proteccién conjunta de estas dreas, con la finalidad de
asegurar su conservacion a largo plazo. Estos lineamientos principales son:

1. Identificacién de las dreas con mayores presiones o amenazas actuales o potenciales
en el area de superposicion.

2. Definicion de acciones prioritarias para la proteccién de las dreas identificadas.

3. Identificacién de responsabilidades del SERNAP/Direccién del PNANMI Madidi, del CI-
PLA y de otros actores involucrados para la implementacioén de acciones prioritarias
de proteccién.

4. Identificacion de aspectos a considerar (u observaciones) en cada uno de las acciones
priorizadas.

Asimismo, se identificaron 7 dreas prioritarias de protecciéon en Quendeque, en cerro Huajra
Orco, Huratumo, en el arroyo Cauly, en Sarayoj, en Torewa y en las nacientes del Amantala,
y se plantearon acciones de protecciéon conjunta que forman parte del acuerdo suscrito, me-
diante acta, el 25 de noviembre de 2009.

Zonmificaciéon agroecoldgica del Plan Municipal de Ordenamiento Territorial
(PMOT) del municipio de Apolo

El PMOT incluye un Plan de Uso de Suelos del municipio de Apolo, que delimita espacios
geograficos con caracteristicas biofisicas diferenciadas y que asigna una categoria de uso al
suelo para optimizar los beneficios del mismo en base a sus potencialidades.

En la macrozonificacién de la TCO Lecos de Apolo, se analizé que con el PLUS de Apolo exis-
te una superposicién de 150.172,37 hectdreas; de esta superficie, 27.379,08 hectdreas (18,2%)
presentan usos incompatibles. Queda pendiente la compatibilizacién de ambos instrumen-
tos de ordenamiento territorial y el desarrollo de acciones estratégicas por parte de CIPLA y
las autoridades municipales responsables de la ejecucién del PMOT.
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AREAS INCOMPATIBLES ENTRE EL PLUS DE APOLO
Y LA MACROZONIFICACION DE LA TCO LECOS DE APOLO

PMOT de Apolo Macrozonificacion CIPLA | Hectareas
Proteccion Caza 119,68
Forestal no maderable 721,29
» . Cultivo 1.321,58
Proteccién con repoblamiento vegetal i
Ganaderia 794,62
Proteccion con uso agroforestal no
o Forestal maderable 109,43
maderable limitado
Cultivo 9.732,31
Proteccién con uso forestal no Agroforestal 5.838,09
maderable limitado Ganaderia 109,68
Forestal maderable 5.854,47
» o Cultivo 858,30
Proteccién con uso limitado i
Ganaderia 0,47
Proteccion de la vegetacion Cultivo 68,19
y recursos hidricos Ganaderia 248,53
Cultivo 497,11
Uso forestal no maderable i
Ganaderia 33,34
Total 27.379,08

Fuente: Elaboracién propia en base al taller de zonificacién (2008) y la compatibilizacién con el PLUS de Apolo

AREAS INCOMPATIBLES ENTRE EL PLUS DE APOLO
Y LA MACROZONIFICACION DE LA TCO LECOS DE APOLO
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AMBITO DE DESARROLLO

El &mbito de desarrollo define un marco estratégico de orientacién del desarrollo del pueblo
Leco de Apolo: vision comun, objetivos estratégicos y lineamientos estratégicos de accion,
asi como los componentes o programas de desarrollo, cuya ejecucion se realizard a través de
proyectos e iniciativas productivas que contribuyan a mejorar la calidad de vida e ingresos
de las familias, en el marco de la gestién territorial integral.

Lineamientos estratégicos

El plan estratégico del pueblo Leco de Apolo comprende los programas de organizacién, cul-
tura, educacion, salud, servicios bdsicos, recursos naturales y medio ambiente, produccion
y control territorial.

a) Organizacion

Vision

CIPLA es una organizacién consolidada, eficiente y transparente, auténoma, con territorio
totalmente consolidado, hablando la lengua rika, y con participacién equitativa de hombres
y mujeres. Ademds cuenta con técnicos y profesionales propios que ejecutan proyectos de
desarrollo, con recursos humanos y econémicos, capacidad de administraciéon propia, infra-
estructura y recursos para la gestiéon dirigencial. Se ha constituido en un modelo para las

naciones indigenas, implementando y actualizando el Plan de Vida, y estd adecuadamente
representada en la Asamblea Legislativa Plurinacional.

Lineas estratégicas

— Conclusién del saneamiento de tierras a favor del pueblo Leco de Apolo con la titula-
cion de los poligonos 2 y 3.

— Consolidacién de la autonomia indigena como mecanismo de autogobierno y auto-
determinacién del pueblo Leco en el marco de sus propias estructuras orgdnicas de
decision.

— Solicitud de ingreso de brigadas conjuntas de la Policia Nacional y la Corte Departa-
mental para el otorgamiento de Carné de Identidad y rectificacién de certificados de
nacimiento, asi como el establecimiento de dos oficinas de registro civil en comunida-
des estratégicas de la TCO.

— Promocioén de pricticas de planificacién, seguimiento y evaluaciéon de proyectos y
actividades a diferentes niveles de la organizacion del pueblo Leco.

— Generacion de politicas concertadas de captacién y manejo de recursos economicos
internos y externos: a) aquellos provenientes de beneficios netos de las asociaciones,
empresas comunitarias y/o proyectos de uso y aprovechamiento de recursos naturales
renovables y de explotacién de recursos no renovables; y b) aquellos asignados por el
Estado, el fondo indigena y las entidades de la cooperacion, a través de un sistema de
administracién propia compatibilizado con las normas nacionales vigentes.

— Formacién de recursos humanos locales, a nivel operativo, medio y superior, en eco-
nomia, administracién, contabilidad, ordenamiento territorial, manejo de recursos
naturales, produccién y otros de interés para la ejecucion del Plan de Vida.
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— Establecimiento de politicas claras de relacionamiento con instancias publicas y pri-
vadas, de acuerdo a las estrategias de desarrollo del Plan de Vida, bajo la figura de
coejecutores de emprendimientos o proyectos que se realicen en la TCO.

b) Cultura

Vision

El pueblo Leco practica sus valores culturales expresados en su riqueza artistica (canto, mu-
sica, danzas, ceremonias, ritos), en la lengua r’ika y en los conocimientos de medicina tradi-

cional desarrollados al interior y exterior de la TCO, asi como en la recuperacién de practicas
culturales de su organizacién tradicional.

Lineas estratégicas

Recuperacion y fortalecimiento de la riqueza cultural del pueblo Leco de Apolo, en lo con-
cerniente a su lengua, historia, organizacion, canto, musica y baile, incentivando su practica
y difusién a través de la recopilacién de informacién, la promocién de actividades artisticas
culturales al interior y exterior de la TCO y el intercambio de experiencias.

¢) Educacion

Vision

Contamos con una educacion de calidad en el marco de nuestra cultura, con maestros bi-
lingties, infraestructura y equipamiento necesarios y suficientes para el funcionamiento
de las escuelas; y con recursos humanos propios calificados en distintas dreas (agronomos,

ambientalistas, petroleros, veterinarios, zootecnistas y otros), que contribuyen al desarrollo
de nuestra organizacion.

Lineas estratégicas

— Creacion de un Consejo Educativo del Pueblo Leco que vele por la difusién de la len-
gua r’ika, elabore materiales bilingties, incorpore los materiales elaborados en las asig-
naturas correspondientes y promueva el respeto a la cultura Leco.

— Formacién de recursos humanos con equidad de género en todos los grados y niveles
de estudio, que respondan a las necesidades del pueblo Leco de Apolo; asi como esta-
blecimiento de un “telecentro” al interior de la TCO que facilite el acceso a computa-
doras e Internet.

— Realizacion de gestiones necesarias ante el Ministerio de Educacion para lograr cali-
dad en la educacién, mediante la contrataciéon de personal docente local, adecuado y
suficiente, que respete la cultura Leco, y el establecimiento de infraestructura y equi-
pamiento en condiciones adecuadas.

d) Salud
Vision

El pueblo Leco de Apolo cuenta con infraestructura y equipamiento adecuados y suficientes
para la atencién en salud y con profesionales en diferentes especialidades médicas que pres-
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tan un servicio de calidad a la poblacién del pueblo Leco de Apolo. Asimismo, cuenta con
responsables populares de salud apoyados con items y recursos econémicos y con médicos
tradicionales reconocidos para el ejercicio de su labor.

Lineas estratégicas

— Promocioén de la practica, reconocimiento e insercién de los médicos tradicionales en
el sistema de salud, precautelando sus conocimientos y saberes en medicina tradicio-
nal ancestral.

— Generacion de politicas de protecciéon de los conocimientos de medicina tradicional
como patrimonio del pueblo indigena Leco.

— Realizacién de gestiones para mejorar la calidad de los servicios de salud, a través de
personal médico adecuado y suficiente, que respete los valores culturales del pueblo
Leco de Apolo, y del establecimiento de infraestructura y equipamiento.

e) Servicios basicos

Vision

El conjunto de las familias del pueblo Leco de Apolo cuenta con viviendas adecuadas a su
identidad cultural y entorno natural, con acceso a un sistema de agua apta para el consu-
mo, a través de redes estratégicamente implementadas, a la luz eléctrica y al saneamiento
bésico. Las comunidades cuentan con espacios adecuados para el bienestar de los pobla-
dores y con respeto al ordenamiento establecido. Asimismo, las comunidades disponen
de una red de caminos vecinales y mantienen comunicacién interna con la organizacién

matriz, a través de radios de banda corrida, y con el exterior por medio de cabinas telef6-
nicas y telefonia movil.

Lineas estratégicas

— Canalizacion de financiamiento estatal y de la cooperacién para la implementacién de
redes de distribucién de agua potable para todas las comunidades.

— Promocioén de la creacién de comités de agua y su capacidad operativa para asegurar
el establecimiento y mantenimiento de las redes de distribucion de agua.

— Realizacién de gestiones para la dotacién de energia eléctrica, ampliando el cableado
a las comunidades cercanas a la carretera, y la dotacion de paneles solares y motores
generadores para comunidades alejadas.

— Establecimiento de un sistema de manejo de la basura orgdnica e inorgdnica, defi-
niendo lugares estratégicos para el depdsito de basura y la eliminacion de excretas a
nivel comunal, y el desarrollo de acciones de concientizacién sobre temas de sanea-
miento ambiental.

— Implementacion de redes de comunicacion, a través de radios de banda corrida, y de la
instalacién de una radio comunitaria dentro del territorio del pueblo Leco de Apolo.

— Realizacién de gestiones para la ampliacion de la cobertura del servicio de telefonia
movil y la instalacion de cabinas de teléfonos publicos en todas las comunidades del
pueblo Leco de Apolo.
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— Realizaciéon de gestiones ante las autoridades municipales y prefecturales para el man-
tenimiento, refaccién y apertura de nuevos caminos y puentes en lugares estratégicos
de la TCO.

f) Recursos naturales y medio ambiente

Vision

El pueblo Leco de Apolo cuenta con dreas de proteccién y reservas de fauna y flora silvestres
y aprovecha los recursos naturales y el medio ambiente de manera sostenible, de acuerdo a

sus tradiciones culturales de reciprocidad con el bosque, y en el marco de las normas legales
vigentes.

Lineas estratégicas

— Preservacién del medio ambiente y los recursos naturales a través de la conservacién
de dreas que contienen una alta biodiversidad y de la implementacién de planes de
manejo de recursos naturales renovables, garantizando el uso y aprovechamiento sos-
tenible de los mismos.

— Profundizacién y consenso de acuerdos con el PNANMI Madidi para la realizacién de
tareas que compatibilicen el uso de los recursos naturales.

— Implementacién de acciones de mitigacion relacionadas con el cambio climdtico y
desarrollo de una conciencia en la poblacion local de la importancia de conservar el
medio ambiente, los recursos hidricos, la fauna y flora silvestres.

— Establecimiento de normativas consensuadas y compatibilizadas con las leyes nacio-
nales sobre el acceso, uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables y
no renovables, para garantizar el manejo sostenible de los mismos.

— Fortalecimiento de la capacidad de andlisis y decisiéon del pueblo Leco de Apolo en
relacién a las actividades hidrocarburiferas que se realicen en la TCO, haciendo valer
sus derechos constitucionales respecto a la consulta y participacién indigena en el
desarrollo de infraestructura.

— Aprovechamiento sostenible y certificado de los recursos forestales maderables y
no maderables, con base en planes de manejo, y en beneficio colectivo, desarro-
llando organizaciones productivas, promoviendo el intercambio de experiencias
con otros pueblos y logrando el respaldo de las organizaciones, instituciones y el
PNANMI Madidi.

g) Tierra, territorio y control territorial
Vision
El pueblo Leco de Apolo tiene su territorio titulado en el que desarrolla su cultura y activi-

dades, ejerciendo un control territorial efectivo y manteniendo relaciones de mutuo respeto
con los vecinos y con los propietarios de tierras colindantes con la TCO.
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Lineas estratégicas

— Establecimiento de acciones planificadas para consolidar los poligonos 2 y 3, que es-
tén basadas en proyectos productivos y asentamientos estratégicos.

— Conformacién de una comisién que vele por el control del territorio y genere po-
liticas y normas orientadas al cuidado del medio ambiente y la proteccién de los
recursos naturales.

— Realizacién de acciones conjuntas con la administracion del PNANMI Madidi para
ejercer conjuntamente un control efectivo de los recursos naturales.

h) Economia

Vision

La organizacién del pueblo Leco de Apolo estd fortalecida y consolidada, con un sistema de
administracién propia, dirigencia y personal técnico formados y con normas claras de mane-
jo de los recursos econémicos; al mismo tiempo, se ha logrado incrementar los ingresos de

las familias gracias a una comercializaciéon ventajosa y buenos precios por la venta de bienes
y servicios, ademads de contar con mercados seguros donde éstos se comercializan.

En relacién a la actividad turistica, su ejecucién se constituye en un modelo de desarrollo
de capacidades, mostrando los atractivos naturales y culturales de manera planificada y con
base en el ordenamiento territorial; en tanto que la explotaciéon minera se realiza igualmen-
te de manera ordenada y planificada, evitando la utilizacién de insumos daninos al medio
ambiente y a la salud de la poblacién de la TCO.

Lineas estratégicas en temas economicos

— Implementacion de un sistema de administracién de recursos econémicos y humanos
basado en los principios de la organizacion y la normativa nacional.

— Generacion de politicas de captacion y uso de recursos propios provenientes de apor-
tes de los beneficios netos generados del aprovechamiento de los recursos de la TCO
por asociaciones, empresas comunitarias y otras que se puedan formar en el futuro.

— Disetio e implantacion de un sistema de control y seguimiento de las actividades pro-
ductivas y extractivas de la TCO.

— Fortalecimiento de la economia familiar, comunal y de la TCO en su conjunto, promo-
viendo la creacién de asociaciones productivas y la ejecucion de proyectos de acuerdo
al Plan de Vida.

— Formacién de recursos humanos locales en temas econdémico-administrativos para
garantizar la sostenibilidad del sistema de administracién en la TCO Lecos de Apolo.
Lineas estratégicas en temas turisticos

— Difusion de los atractivos turisticos del territorio Leco de Apolo a través de la organi-
zacion matriz, generando fuentes de empleo y mejorando los ingresos de las familias
de la TCO.

— Promocioén de actividades turisticas en la TCO precautelando el respeto a la cultura del
pueblo Leco de Apolo y a los recursos naturales.
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— Utilizacién de los atractivos naturales, culturales, paisajisticos y arqueolégicos de la
TCO Lecos de Apolo, en coordinacion con el PNANMI Madidi, para desarrollar politicas
y productos turisticos que beneficien a las familias y comunidades, rescatando expe-
riencias de otros pueblos indigenas, canalizando el apoyo institucional e involucrando
a la poblacioén local en su desarrollo.

Lineas estratégicas en temas de mineria

Desarrollo de la mineria en la TCO Lecos de Apolo a través de normas especificas que regu-
len esta actividad, establezcan medidas de mitigacién y control ambiental y generen bene-
ficios para las comunidades.

1) Produccion

Vision

El pueblo Leco de Apolo asegura la soberania alimentaria y el incremento de la produccién
agricola, mejorando las técnicas de produccion y el control de plagas y enfermedades,
capacitando a los productores e implementando sistemas agrosilvopastoriles. Cuenta con
asociaciones productivas y empresas comunitarias, y las familias generan mayores ingre-
sos econémicos gracias al desarrollo de nuevos emprendimientos productivos, extractivos

y de servicio, como la pecuaria, apicultura, artesania, mineria y el procesamiento de plan-
tas medicinales.

Lineas estratégicas

— Establecimiento de mecanismos que garanticen la soberania alimentaria para todas
las familias de la TCO, a través del fomento de la produccién orgdnica de variedades
locales, prohibiendo la introduccién de especies hibridas y transgénicas.

— Formacién de recursos humanos locales en dreas productivas y extractivas (agricola,
pecuaria, apicola, piscicola, forestal, turismo, comercializacién y otras).

— Incorporacién de nuevas técnicas para el desarrollo de los sistemas productivos y ex-
tractivos.

— Promocién de practicas que mitiguen o prevengan la degradacién de los suelos.

— Realizacion de gestiones para la implementacién de proyectos productivos basados en
el Plan de Vida.

— Promocién e incentivo al manejo agrosilvopastoril en todas las comunidades de la
TCO.

— Aprovechamiento de los recursos forestales maderables y no maderables, a través de
planes de manejo y con base en la cosmovisién del pueblo Leco.

— Promocién de la creacién de asociaciones productivas y empresas comunitarias.

— Fortalecimiento de las iniciativas de transformacién de plantas medicinales a través
de proyectos especificos.

— Promocién de nuevas iniciativas productivas que contribuyan a la soberania alimenta-
ria y generen fuentes alternativas de ingreso para las familias de la TCO, en el marco
de la sostenibilidad de uso de los recursos naturales.
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— Mejoramiento de la produccién ganadera a través del rescate de conocimientos tra-
dicionales, de la provision de insumos elaborados localmente, de la elaboracion de
subproductos de origen animal, principalmente destinados a la seguridad alimentaria
y, cuando sea posible, a su comercializacién, y del establecimiento de infraestructura
productiva.

AMBITO INSTITUCIONAL
Marco estratégico para la orientacion del desarrollo organizacional de CIPLA

Mision de CIPLA

La organizaciéon CIPLA reconstituye y revaloriza la identidad de la nacién leca, formando
lideres para consolidar su territorio ancestral y garantizar el respeto de sus legitimos dere-
chos constitucionales, y generando mejores condiciones de vida, salud, educacion y vivienda
digna para la poblacion, mediante el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales
de su territorio.

Vision de CIPLA

En 10 anos CIPLA es una organizacion consolidada eficiente y transparente, auténoma, con
territorio totalmente consolidado, hablando la lengua rik’a, y con participacién equitativa
de hombres y mujeres. Ademds cuenta con técnicos y profesionales propios que ejecutan
proyectos de desarrollo, con recursos humanos y econémicos, capacidad de administraciéon
propia, infraestructura y recursos para la gestién dirigencial. Se ha constituido en un mode-
lo para las naciones indigenas, implementando y actualizando el Plan de Vida, y estd adecua-
damente representada en la asamblea plurinacional.

Principios de CIPLA

— Identidad cultural, reivindicacién de la identidad cultural, idioma, danzas, medicina
tradicional, ritualidad, usos y costumbres del pueblo Leco.

- Unidad, convivencia reciproca entre comunidades, organizaciones e instituciones.

— Transparencia, comunicacién de informacién de buena fe, oportuna, veraz y cuidan-
do la buena imagen organizacional.

— Participacioén, colaboracién activa de todas las instancias de toma de decisiones y de
forma undnime.

— Equidad, participacién con igualdad de oportunidades entre comunidades y con los
mismos derechos.

— Sostenibilidad, administracién de los recursos naturales con base en un manejo ade-
cuado y en la conservacién del medio ambiente.

— Solidaridad, ayuda mutua.

— Autonomia, jurisdiccién en la administraciéon de los recursos y con autoridad propia
de acuerdo a la decisién mayoritaria de la organizacion.
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Valores de los miembros de la organizacion

a) Respeto a los usos, costumbres y cosmovision, revalorizacién y recuperacion de
tradiciones, saberes, conocimientos espirituales, ritos y cosmovision, y de las formas
de convivencia arménica de las comunidades.

b) Responsabilidad, cumplimiento de las obligaciones y deberes ante la familia, organi-
zaciones y otras instituciones con las que se mantienen relaciones de trabajo.

¢) Puntualidad, cumplimiento de las actividades planificadas, ya sea con la asistencia
a asambleas y reuniones, la presentacion de informes o la realizacién de otras acti-
vidades.

d) Respeto a las normas, cumplimiento de los estatutos y reglamentos y de las leyes
vigentes en el pais.

f) Reciprocidad, solidaridad permanente con nuestro pueblo y con otros pueblos.

g) Idoneidad, legitimidad, competencia y capacidad de llevar adelante los objetivos pro-
puestos por la organizacién.

h) Fidelidad, lealtad y compromiso con la organizacién, que permita velar por los inte-
reses y progreso del pueblo.

i) Honestidad, transparencia, integridad y eficiencia en el trabajo y en el manejo de los
recursos de la organizacion, para generar confianza y evitar dudas dentro de la orga-
nizacién.

j) Humildad, respeto y tolerancia con los otros, evitando vulnerar sus derechos, y sin
tomar en cuenta su condicién social, econémica, politica, cultural y religiosa.

Plan estratégico institucional de CIPLA

a) Vinculacién politica e institucional

Objetivo general

Fortalecer la vinculacion politico-institucional de CIPLA, tanto a nivel del movimiento indi-
gena como de las instituciones publicas (municipio, prefecturas y otras instancias estatales)
y privadas (fundaciones, ONG, y otras), con el fin de garantizar la presencia indigena en la
toma de decisiones y el respeto al pueblo Leco de Apolo.

Estrategias

— Vinculacién de CIPLA con CPILAP, con otras organizaciones indigenas y regionales y
con la CIDOB.

— Coordinacién de CIPLA con los gobiernos municipales y departamentales y con las
entidades estatales nacionales.

b) Consolidacion territorial

Objetivo general

Contar con la seguridad juridica de los tres poligonos demandados para asegurar la integri-
dad territorial del pueblo Leco de Apolo.
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Estrategias

— Realizacion de gestiones para incidir ante las autoridades competentes en la tematica de
tierras (INRA, Viceministerio de Tierras) respecto a la titulacién de los poligono 2 y 3.

— Uso sostenible de los recursos naturales en los poligonos 2 y 3, a través de la ejecucién
de proyectos productivos con base en planes de manejo y en su conservacion.

c) Fortalecimiento institucional y autonomia indigena

Objetivo general

Fortalecer el funcionamiento de CIPLA como organizacién matriz del pueblo Leco de Apolo,
en los dmbitos institucional, politico, econdémico y técnico, para la administraciéon auténo-
ma del territorio, recuperando los usos y costumbres en relaciéon a las autoridades origina-
rias y a las instancias de decisién y deliberacién.

Estrategias

— Fortalecimiento del funcionamiento de CIPLA como institucién matriz del pueblo
Leco de Apolo.

— Conformacién de un equipo técnico permanente de apoyo a CIPLA.

— Definicion del tipo de autonomia indigena para la TCO Lecos de Apolo y socializacién
de las decisiones entre las comunidades.

— Realizacion de ajustes y compatibilizacion del estatuto y reglamento del pueblo Leco
de Apolo con las normas constitucionales y la autonomia indigena de la TCO.

d) Administracién y gestion financiera

Objetivo general

Gestionar recursos econdémicos propios a través de la ejecucioén de proyectos de desarrollo y
la conformacién de asociaciones productivas y extractivas en las comunidades, garantizan-
do el manejo transparente de los ingresos de la organizacién, creando un sistema de admi-
nistracion eficiente y respetando las instancias orgdnicas del pueblo Leco de Apolo.

Estrategias

— Creacién de un sistema de administracién de CIPLA y establecimiento de politicas de
captacién de recursos economicos propios, a través de los aportes de los proyectos de
desarrollo e iniciativas productivas.

— Promocion de la conformacién de asociaciones productivas y empresas comunitarias,
en el marco de las normativas de la organizacion.

— Realizaciéon de gestiones para la elaboraciéon y ejecucién de proyectos segun lo estable-
cido en el Plan de Vida.

— Formacién de recursos humanos locales en temas econémico-administrativos.
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e) Revalorizacion cultural

Objetivo general

Promover la recuperacién y revalorizaciéon cultural, desde la nifiez y adolescencia, a través
de la practica y difusién de la danza, musica, lengua y rituales del pueblo Leco de Apolo.
Estrategias

— Realizacién de acciones de concientizacién sobre los valores culturales a nifios y
jovenes.

— Promocién de espacios de difusion de la cultura e historia del pueblo Leco por medio
de la comunicacion oral y escrita.

— Promocién de festivales de danza, musica y canto del pueblo Leco, a nivel interno y
externo.

— Canalizacién de financiamientos para documentar y grabar la musica del pueblo
Leco.

— Realizaciéon de gestiones para la construccién de un centro cultural o museo del pue-
blo Leco de Apolo.

f) Formacion de recursos humanos locales

Objetivo general

Contar con profesionales indigenas lecos que han recibido formacién técnica o superior,
para que trabajen con el pueblo Leco y su organizacion.

Estrategias

— Creacioén de politicas que garanticen que los profesionales lecos que se formen traba-
jen con su pueblo y su organizacion.

— Firma de compromisos con las instituciones educativas que aseguren a la organizacién
que los becarios lecos realizardn sus prdcticas en su lugar de origen para la obtencién
del titulo respectivo.
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CAP. SANTOS PARIAMO

HEROE LECO

C.1.P.L.A.

CENTRAL INDIGENA DEL PUEBLO LECO DE APOLO
PROVINCIA FRANZ TAMAYO 1ra. SECCION
Personeria Juridica N° 005-98 - Titulo Ejecutorial
N. TCO. NAL. 000130
Afiliado a CPILAP - CIDOB
La Paz - Bolivia

COMUNIDADES:

Inca

Mulihuara

Correo

Chirimayo

San Juan

Trinidad

llipana Yuyo

Pucasucho

Santo Domingo

Muiri

Irimo

Munaypata

Yuyo Franz Tamayo

Sarayoj

Torewa

Tupili

Puchahui

| GRAN ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL PUEBLO LECO DE APOLO
APOLO 6 AL 8 DE NOVIEMBRE DE 2009

RESOLUCION N° 01/2009

El Pueblo Leco de Apolo, reunida en la Gran Asamblea Extraordinaria los dias 6,
7 y 8 de noviembre de 2009, con la participacion plena de las 17 comunidades
(Inca, Mulihuara, Correo, Chirimayo, San Juan, Trinidad, llipana Yuyo,
Pucasucho, Santo Domingo, Muiri, Irimo, Munaypata, Yuyo Franz Tamayo,
Sarayoj, Torewa, Tupili y Puchahui) miembros del CIPLA, donde se abordaron
temas de mucha importancia para los intereses del pueblo Leco, como es el caso
de la presentacion, revision y aprobacién del Plan de Vida o Wesra Leco Chajlasin
(El Levantamiento del Pueblo Leco).

CONSIDERANDO: :
Qué, el pueblo indigena Leco de Apolo a partir de su reconstitucion en 1997 ha
definido cumplir varios hitos que le permitan avanzar en su propio proceso de
desarrollo auténomo con identidad:

e Reconstituir y consolidar su propia estructura organizacional, a través de la
Central Indigena del Pueblo Leco de Apolo (CIPLA) y de la Organizacion
de Mujeres Indigenas Lecas de Apolo (OMILA). Y, a partir de ello,
articularse al nivel departamental (CPILAP), nacional (CIDOB) e
internacional (COICA).

e Consolidar legalmente su territorio ancestral, a partir de la demanda,
saneamiento y titulacion de su Tierra Comunitaria de Origen (TCO).

e Elaborar su Plan de Vida, como un instrumento base para demostrar que el
pueblo Leco es capaz de manejar en forma responsable, eficiente y
sostenible su territorio, con un adecuado ordenamiento del territorio, una
buena planificacion del desarrollo, un necesario fortalecimiento institucional
y la definicién de normas internas de convivencia.

o Desarrollar alternativas productivas sostenibles y con equidad,
principalmente para el aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales existentes en el territorio, buscando que la poblacion pueda vivir
bien.

e Con todo lo anterior, avanzar en la construccion paulatina de su autonomia
territorial  indigena, como punto culminante de su proceso de
autodeterminacion, autogobierno y autogestion.

Oficina: Apolo-Bolivia * Teff. Entel: 2213-4291  Fax: 2213-4290

UNIDOS Y ORGANIZADOS EN DEFEN;(/DE NUESTROS DERECHOS CONSTITUCIONALES 1
elf/Fax: 2913384 ¢ CPILAP 2480641

Contacto en La Paz
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Personeria Juridica N° 005-98 - Titulo Ejecutorial
N. TCO. NAL. 000130
Afiliado a CPILAP - CIDOB
CAP. SANTOS PARIAMO ¥
HEROE LECO La Paz - Bolivia

Que, en el marco de lo anterior el pueblo Leco de Apolo, a través de su
organizacion legitima y representativa el CIPLA, ha definido construir de manera
participativa, concertada y conceptualmente autogestionaria su PLAN DE VIDA
DEL PUEBLO LECO DE APOLO en el marco ideolégico del “WESRA LECO

COMUNIDADES:

Inca CHAJLASIN" (levantamiento del pueblo Leco), como base para buscar la
AUTONOMIA INDIGENA PLENA en hermandad con otros pueblos indigenas,
Mulihuara otros actores sociales del pais y con la humanidad en su conjunto.

Que, luego de un arduo trabajo de construccion participativa del Plan de Vida que
Correo ha partido desde cada una de las comunidades, zonas y la TCO en su conjunto.

. Qué, el equipo técnico de CIPLA, con apoyo de sus socios estratégicos (WCS y
Chirimayo Cl), han presentado el Plan de Vida en la Gran Asamblea del Pueblo Leco para su
revision, consideracion y aprobacion.

S Qué, habiéndose recibido la presentacion del Plan de Vida, cada comunidad se

- ha manifestado en forma positiva para su aprobacién e inmediata puesta en
Trinidad vigencia.

llipana Yuyo
POR TANTO:

Pucasucho El Pueblo Indigena Leco de Apolo, reunido en su Gran Asamblea Extraordinaria y
con la presencia de todas sus comunidades y en uso de sus legitimas y legales
Santo Domingo  @tribuciones al amparo de sus normas internas vigentes y la normativa legal

nacional,
Muiri
) RESUELVE:
e PRIMERO: Apruébese el Plan de Vida del Pueblo Indigena Leco de Apolo en sus
Munaypata siguientes partes principales que lo componen:

1) CAPiTULO’1. INTRODUCCION, MARCO REFERENCIAL Y MARCO
METODOLOGICO DEL PLAN DE VIDA.

2) CAPITULO 2. DIAGNOSTICO CONSOLIDADO DEL TERRITORIO LECO
Sarayoj DE APOLO

3) CAPITULO 3. PLAN DE VIDA DEL PUEBLO INDIGENA LECO DE
Torewa APOLO CON SUS TRES AMBITOS:

a. AMBITO TERRITORIAL
b. AMBITO DE DESARROLLO
Puchahui c. AMBITO INSTITUCIONAL

Yuyo Franz Tamayo

Tupili

UNIDOS Y ORGANIZADOS EN DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS CONSTITUCIONALES 2
Oficina: Apolo-Bolivia # Telf. Entel: 2213-4291  Fax: 2213-4290
Contacto en La Paz Telf/Fax: 2913384 = CPILAP 2480641
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CENTRAL INDIGENA DEL PUEBLO LECO DE APOLO
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PROVINCIA FRANZ TAMAYO 1ra. SECCIC
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N. TCO. NAL. 000130 §\ -
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4) CAPITULO 4. ANEXOS. \ 2 conso oy ¥
COMUNIDADES:  5) PLAN ANUAL DE LA TCO (PATCO) N\Zg, Municipio Apolo
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\ /lgra p'b""
mayo-\3%°
Sy -

o e
Inca

i i i izar las gestiones necesarias
SEGUNDO: Se instruye al Directorio de CIPLA realizar >cesa
para el ajuste, edicion y diagramacion final del documento hasta su publicacion €

iy impresion final, asi como su presentacion en uno o mas eventos public:)sl, con
participacion de instituciones gubernamentales_ nacnonales_, departamentales y

G locales, instituciones de cooperacion internacional y nacional, fgndacnolnesly
ONG's de apoyo al desarrollo de los pueblos indigenas, prensa nacnonal'gl_ocadg
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referencia general para la orientacion del apoyo a la implementacion

San Juan bien” del Pueblo Leco de Apolo.

i rad : i i | apoyo y concurso permanente de
TERCERO: EI Directorio de CIPLA, con e ente
autoridades y delegados de las 17 comunidades que componen la organ}:ac:ona,

Spea iyn es responsable de la implementacion del Plan de Vida del Pueblo Leco de pdo ola
través del cumplimiento de sus Planes .Anuale‘s de la TC(_)‘ (PATCO) y de

Pucasucho gestion de proyectos y recursos que permitan su implementacion.

S Es dado en la localidad de Apolo a los siete dias del mes de noviembre de 2009

Muiri anos.
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Oficina: Apolo-Bolivia * Telf. Entel: 2213-4291  Fax: 2213-4290
Contacto en La Paz Telf/Fax: 2913384 ¢ CPILAP 2480641
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UNIDOS Y ORGANIZADOS EN DEFENSA DE NUEST ECHOS CONSTITUCIONALES
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CIPLA
La Paz: Zona Miraflores, edifico Olimpia, piso 1, oficina 103
Telefax: 2-2913384
Apolo: Poblacién de Apolo, provincia Franz Tamayo
La Paz - Bolivia

Este documento ha sido posible gracias al apoyo financiero de la Fundacién MacArthur, la Cooperacién Suiza para el Desarrollo (COSUDE) y el pueblo
americano a través de USAID. Los contenidos son responsabilidad de los autores y no necesariamente reflejan la opinién de los financiadores.









